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SECCIÓN  TERCERA
Excma. Diputación Provincial
de Zaragoza
CULTURA  Y  PATRIMONIO	 Núm. 7.639
ANUNCIO sobre resolución de la convocatoria del “Plan de ayudas a bi-

bliotecas públicas de municipios de la provincia de Zaragoza de hasta 
25.000 habitantes”, año 2016.
La Diputación Provincial de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia 

núm. 1.637, de fecha 22 de julio de 2016, aprobó la distribución definitiva 
de ayudas, por un importe total de 325.000 euros, correspondiente a la con-
vocatoria del “Plan de ayudas a bibliotecas públicas de municipios de la 
provincia de Zaragoza de hasta 25.000 habitantes”, año 2016, distribuidas 
de la forma que se detalla a continuación, por el importe que para cada uno 
de ellos se especifica:
 

 
Municipio Ayuda solicitada  

Distribución 
 de subvenciones 

1 AGÓN 1.500,00 314,29 
2 AGUARÓN 2.250,00 2.250,00 
3 AINZÓN 1.200,00 1.084,29 
4 ALADRÉN 713,02 660,01 
5 ALAGÓN 8.500,00 5.562,90 
6 ALARBA 1.500,00 1.500,00 
7 ALCALÁ DE EBRO 800,00 800,00 
8 ALFAJARÍN 2.551,00 2.551,00 
9 ALFAMÉN 3.000,00 3.000,00 

10 ALHAMA DE ARAGÓN 1.250,00 1.250,00 
11 LA ALMOLDA 3.000,00 2.545,73 
12 ALMONACID DE LA SIERRA 2.500,00 2.247,16 
13 LA ALMUNIA DE DOÑA GODINA 5.000,00 5.000,00 
14 ALPARTIR 2.100,00 2.100,00 
15 ANIÑÓN 2.500,00 2.325,73 
16 ARÁNDIGA 900,00 691,43 
17 ARIZA 3.000,00 3.000,00 
18 ARTIEDA 1.200,00 722,86 
19 ATECA 3.500,00 3.500,00 
20 BAGÜÉS 500,00 500,00 
21 BARDALLUR 740,57 740,57 
22 BELCHITE 2.530,00 2.530,00 
23 BELMONTE DE GRACIÁN 1.104,90 942,86 
24 BIEL 1.350,00 1.178,58 
25 BIOTA 3.000,00 2.262,88 
26 BOQUIÑENI 800,00 800,00 
27 BORJA 4.500,00 3.771,46 
28 BOTORRITA 861,52 861,52 
29 BREA DE ARAGÓN 4.000,00 2.828,59 
30 BUJARALOZ 2.400,00 2.357,16 
31 EL BURGO DE EBRO 2.000,00 2.000,00 
32 CABAÑAS DE EBRO 2.000,00 2.000,00 
33 CADRETE 10.000,00 5.028,61 
34 CALATAYUD 15.000,00 8.077,21 
35 CALATORAO 3.915,00 2.577,16 
36 CALCENA 1.000,00 1.000,00 
37 CARENAS 2.000,00 1.571,44 
38 CARIÑENA 4.000,00 4.000,00 
39 CASPE 6.400,00 4.022,89 
40 CASTEJÓN DE LAS ARMAS 1.500,00 1.500,00 
41 CETINA 1.000,00 1.000,00 
42 CHIPRANA 1.200,00 1.200,00 
43 CHODES 1.000,00 1.000,00 
44 CINCO OLIVAS 950,00 691,43 
45 CODOS 1.300,00 1.300,00 
46 COSUENDA 1.200,00 1.115,72 
47 CUARTE 10.000,00 5.185,76 
48 DAROCA 5.500,00 4.965,75 
49 EJEA DE LOS CABALLEROS 7.500,00 7.448,63 
50 ENCINACORBA 818,82 314,29 
51 ÉPILA 5.500,00 3.080,02 
52 ERLA 1.500,00 1.500,00 

 
Municipio Ayuda solicitada  

Distribución 
 de subvenciones 

53 ESCATRÓN 2.000,00 1.555,73 
54 FABARA 1.000,00 1.000,00 
55 FAYÓN 600,00 600,00 
56 LOS FAYOS 1.000,00 785,72 
57 FIGUERUELAS 2.500,00 2.451,45 
58 EL FRAGO 1.000,00 628,58 
59 FUENDEJALÓN 3.000,00 2.765,74 
60 FUENTES DE EBRO 6.000,00 4.934,32 
61 GALLUR 7.500,00 4.620,04 
62 GELSA 2.000,00 1.822,87 
63 GOTOR 1.200,00 1.200,00 
64 GRISÉN 806,60 806,60 
65 HERRERA DE LOS NAVARROS 300,00 300,00 
66 IBDES 1.300,00 1.300,00 
67 ILLUECA 6.000,00 4.557,18 
68 JARABA 917,31 917,31 
69 JAULÍN 418,17 418,17 
70 LAYANA 2.000,00 1.917,16 
71 LÉCERA 1.500,00 1.500,00 
72 LECIÑENA 4.500,00 4.337,18 
73 LITAGO 1.000,00 1.000,00 
74 LITUÉNIGO 403,59 403,59 
75 LOBERA DE ONSELLA 2.400,00 2.400,00 
76 LONGARES 2.200,00 1.822,87 
77 LUCENA DE JALÓN 941,88 941,88 
78 LUCENI 2.700,00 1.697,16 
79 LUESIA 500,00 500,00 
80 LUMPIAQUE 601,01 601,01 
81 LUNA 3.000,00 3.000,00 
82 MAELLA 4.000,00 2.215,73 
83 MAGALLÓN 850,00 850,00 
84 MALEJÁN 2.500,00 2.500,00 
85 MALLÉN 3.700,00 3.700,00 
86 MALÓN 1.000,00 722,86 
87 MALUENDA 1.018,80 1.018,80 
88 MARA 500,00 500,00 
89 MARÍA DE HUERVA 5.500,00 5.500,00 
90 MEDIANA DE ARAGÓN 750,00 660,01 
91 MEQUINENZA 3.000,00 3.000,00 
92 MEZALOCHA 1.545,53 1.304,30 
93 MIEDES DE ARAGÓN 1.200,00 1.200,00 
94 MONEGRILLO 2.000,00 2.000,00 
95 MONTERDE 1.500,00 1.351,44 
96 MORATA DE JALÓN 3.500,00 2.797,16 
97 MUEL 2.500,00 2.500,00 
98 LA MUELA 5.000,00 4.840,04 
99 MUNÉBREGA 300,00 300,00 

100 MURILLO DE GÁLLEGO 1.500,00 1.500,00 
101 NUÉVALOS 1.300,00 1.300,00 
102 NUEZ DE EBRO 3.600,00 2.482,88 
103 ORERA 1.000,00 1.000,00 
104 OSEJA 2.000,00 1.665,73 
105 OSERA DE EBRO 400,00 400,00 

 
Municipio Ayuda solicitada  

Distribución 
 de subvenciones 

106 PANIZA 3.500,00 2.074,30 
107 PARACUELLOS DE LA RIBERA 800,00 800,00 
108 PASTRIZ 1.500,00 1.021,44 
109 PEDROLA 9.500,00 5.217,18 
110 LAS PEDROSAS 600,00 600,00 
111 PERDIGUERA 4.000,00 3.111,45 
112 PIEDRATAJADA 1.000,00 1.000,00 
113 PINA DE EBRO 5.000,00 2.325,73 
114 PINSEQUE 5.000,00 4.682,89 
115 POZUELO DE ARAGÓN 1.500,00 974,29 
116 PRADILLA DE EBRO 1.900,00 1.900,00 
117 LA PUEBLA DE ALFINDÉN 12.000,00 7.102,91 
118 QUINTO 4.000,00 2.671,45 
119 REMOLINOS 3.000,00 2.545,73 
120 RICLA 2.950,00 2.042,87 
121 RUEDA DE JALÓN 779,79 779,79 
122 SABIÑÁN 2.500,00 2.027,16 
123 SÁDABA 6.000,00 3.331,45 
124 SALILLAS DE JALÓN 1.198,77 1.198,77 
125 SALVATIERRA DE ESCÁ 1.700,00 722,86 

126 SAN MARTÍN DE LA VIRGEN 
DEL MONCAYO 1.000,00 1.000,00 

127 SAN MATEO DE GÁLLEGO 3.500,00 3.500,00 
128 SANTA CRUZ DE GRÍO 1.000,00 1.000,00 
129 SANTA EULALIA DE GÁLLEGO 350,00 350,00 
130 SÁSTAGO 2.500,00 2.137,16 
131 SEDILES 1.234,20 1.234,20 
132 SESTRICA 300,00 300,00 
133 SOBRADIEL 3.000,00 3.000,00 
134 SOS DEL REY CATÓLICO 3.500,00 3.500,00 
135 TABUENCA 1.000,00 974,29 
136 TARAZONA 6.000,00 2.074,30 
137 TAUSTE 12.385,08 3.174,31 
138 TIERGA 500,00 500,00 
139 TOBED 1.200,00 1.200,00 
140 TORRELLAS 1.000,00 738,58 
141 TORRES DE BERRELLÉN 4.000,00 2.765,74 
142 TORRIJO DE LA CAÑADA 2.000,00 1.131,44 
143 TRASMOZ 1.000,00 1.000,00 
144 UNCASTILLO 2.000,00 2.000,00 
145 URRIÉS 341,25 341,25 
146 USED 1.010,12 1.010,12 
147 UTEBO 15.500,00 7.794,35 
148 VERA DE MONCAYO 599,80 599,80 
149 VILLAFRANCA DE EBRO 2.900,00 1.870,01 
150 VILLAMAYOR DE GÁLLEGO 3.000,00 3.000,00 
151 VILLANUEVA DE GÁLLEGO 2.500,00 2.500,00 
152 VILLARREAL DE HUERVA 400,00 400,00 
153 VILLARROYA DE LA SIERRA 1.500,00 1.500,00 
154 VISTABELLA 612,60 612,60 
155 LA ZAIDA 1.000,00 801,43 
156 ZUERA 15.000,00 6.411,48 
157 ONTINAR DE SALZ 6.000,00 3.897,17 

 TOTALES . . . . . 429.749,33 324.999,94 
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Asimismo, mediante el referido decreto se acordó no valorar la solicitud 
presentada por el Ayuntamiento de Torrehermosa, al haber desistido de su 
petición, de conformidad con lo previsto en el artículo 71 de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común.

El pago de las ayudas por importe de 321.102,77 euros se imputará con 
cargo a la aplicación 54000/33210/762.01.00 (RC número 2016001186) y 
3.897,17 euros con cargo a la aplicación 54000/33210/768.01.00 del presu-
puesto vigente.

Zaragoza, a 4 de agosto de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sánchez 
Quero.

CULTURA  Y  PATRIMONIO	 Núm. 7.640
ANUNCIO sobre resolución de la convocatoria de becas de ampliación y 

perfeccionamiento de estudios artísticos, año 2016.
La Diputación Provincial de Zaragoza, mediante decreto de Presidencia 

núm. 637, de fecha 30 de marzo de 2016, aprobó la convocatoria de becas de 
ampliación y perfeccionamiento de estudios artísticos, año 2016, publicán-
dose en el BOPZ núm. 89, de 20 de abril de 2016.

El presupuesto previsto para esta convocatoria es de 28.000 euros distribui-
das de la siguiente manera: Una beca de 2.000 euros, dos becas de 4.000 euros 
y tres becas de 6.000 euros. Dicho gasto se imputará con cargo a la aplicación 
52300/33400/481.00.00 del presupuesto provincial de 2016 (RC 22016001898).

Mediante decreto de Presidencia núm. 1.701, de fecha 28 de julio de 
2016, se declararon como beneficiarios de la convocatoria a los siguientes 
participantes, de conformidad con lo acordado por el jurado en su reunión de 
fecha 5 de julio de 2016.

Tres premios de 6.000 euros cada uno a los siguientes beneficiarios:
1. VÍCTOR PELLICER PALACIOS.
2. ISABEL ESAIN GARCÍA.
3. JULIA DÍEZ LAZCORRETA.

 
Municipio Ayuda solicitada  

Distribución 
 de subvenciones 

106 PANIZA 3.500,00 2.074,30 
107 PARACUELLOS DE LA RIBERA 800,00 800,00 
108 PASTRIZ 1.500,00 1.021,44 
109 PEDROLA 9.500,00 5.217,18 
110 LAS PEDROSAS 600,00 600,00 
111 PERDIGUERA 4.000,00 3.111,45 
112 PIEDRATAJADA 1.000,00 1.000,00 
113 PINA DE EBRO 5.000,00 2.325,73 
114 PINSEQUE 5.000,00 4.682,89 
115 POZUELO DE ARAGÓN 1.500,00 974,29 
116 PRADILLA DE EBRO 1.900,00 1.900,00 
117 LA PUEBLA DE ALFINDÉN 12.000,00 7.102,91 
118 QUINTO 4.000,00 2.671,45 
119 REMOLINOS 3.000,00 2.545,73 
120 RICLA 2.950,00 2.042,87 
121 RUEDA DE JALÓN 779,79 779,79 
122 SABIÑÁN 2.500,00 2.027,16 
123 SÁDABA 6.000,00 3.331,45 
124 SALILLAS DE JALÓN 1.198,77 1.198,77 
125 SALVATIERRA DE ESCÁ 1.700,00 722,86 

126 SAN MARTÍN DE LA VIRGEN 
DEL MONCAYO 1.000,00 1.000,00 

127 SAN MATEO DE GÁLLEGO 3.500,00 3.500,00 
128 SANTA CRUZ DE GRÍO 1.000,00 1.000,00 
129 SANTA EULALIA DE GÁLLEGO 350,00 350,00 
130 SÁSTAGO 2.500,00 2.137,16 
131 SEDILES 1.234,20 1.234,20 
132 SESTRICA 300,00 300,00 
133 SOBRADIEL 3.000,00 3.000,00 
134 SOS DEL REY CATÓLICO 3.500,00 3.500,00 
135 TABUENCA 1.000,00 974,29 
136 TARAZONA 6.000,00 2.074,30 
137 TAUSTE 12.385,08 3.174,31 
138 TIERGA 500,00 500,00 
139 TOBED 1.200,00 1.200,00 
140 TORRELLAS 1.000,00 738,58 
141 TORRES DE BERRELLÉN 4.000,00 2.765,74 
142 TORRIJO DE LA CAÑADA 2.000,00 1.131,44 
143 TRASMOZ 1.000,00 1.000,00 
144 UNCASTILLO 2.000,00 2.000,00 
145 URRIÉS 341,25 341,25 
146 USED 1.010,12 1.010,12 
147 UTEBO 15.500,00 7.794,35 
148 VERA DE MONCAYO 599,80 599,80 
149 VILLAFRANCA DE EBRO 2.900,00 1.870,01 
150 VILLAMAYOR DE GÁLLEGO 3.000,00 3.000,00 
151 VILLANUEVA DE GÁLLEGO 2.500,00 2.500,00 
152 VILLARREAL DE HUERVA 400,00 400,00 
153 VILLARROYA DE LA SIERRA 1.500,00 1.500,00 
154 VISTABELLA 612,60 612,60 
155 LA ZAIDA 1.000,00 801,43 
156 ZUERA 15.000,00 6.411,48 
157 ONTINAR DE SALZ 6.000,00 3.897,17 

 TOTALES . . . . . 429.749,33 324.999,94 

 
Municipio Ayuda solicitada  

Distribución 
 de subvenciones 

106 PANIZA 3.500,00 2.074,30 
107 PARACUELLOS DE LA RIBERA 800,00 800,00 
108 PASTRIZ 1.500,00 1.021,44 
109 PEDROLA 9.500,00 5.217,18 
110 LAS PEDROSAS 600,00 600,00 
111 PERDIGUERA 4.000,00 3.111,45 
112 PIEDRATAJADA 1.000,00 1.000,00 
113 PINA DE EBRO 5.000,00 2.325,73 
114 PINSEQUE 5.000,00 4.682,89 
115 POZUELO DE ARAGÓN 1.500,00 974,29 
116 PRADILLA DE EBRO 1.900,00 1.900,00 
117 LA PUEBLA DE ALFINDÉN 12.000,00 7.102,91 
118 QUINTO 4.000,00 2.671,45 
119 REMOLINOS 3.000,00 2.545,73 
120 RICLA 2.950,00 2.042,87 
121 RUEDA DE JALÓN 779,79 779,79 
122 SABIÑÁN 2.500,00 2.027,16 
123 SÁDABA 6.000,00 3.331,45 
124 SALILLAS DE JALÓN 1.198,77 1.198,77 
125 SALVATIERRA DE ESCÁ 1.700,00 722,86 

126 SAN MARTÍN DE LA VIRGEN 
DEL MONCAYO 1.000,00 1.000,00 

127 SAN MATEO DE GÁLLEGO 3.500,00 3.500,00 
128 SANTA CRUZ DE GRÍO 1.000,00 1.000,00 
129 SANTA EULALIA DE GÁLLEGO 350,00 350,00 
130 SÁSTAGO 2.500,00 2.137,16 
131 SEDILES 1.234,20 1.234,20 
132 SESTRICA 300,00 300,00 
133 SOBRADIEL 3.000,00 3.000,00 
134 SOS DEL REY CATÓLICO 3.500,00 3.500,00 
135 TABUENCA 1.000,00 974,29 
136 TARAZONA 6.000,00 2.074,30 
137 TAUSTE 12.385,08 3.174,31 
138 TIERGA 500,00 500,00 
139 TOBED 1.200,00 1.200,00 
140 TORRELLAS 1.000,00 738,58 
141 TORRES DE BERRELLÉN 4.000,00 2.765,74 
142 TORRIJO DE LA CAÑADA 2.000,00 1.131,44 
143 TRASMOZ 1.000,00 1.000,00 
144 UNCASTILLO 2.000,00 2.000,00 
145 URRIÉS 341,25 341,25 
146 USED 1.010,12 1.010,12 
147 UTEBO 15.500,00 7.794,35 
148 VERA DE MONCAYO 599,80 599,80 
149 VILLAFRANCA DE EBRO 2.900,00 1.870,01 
150 VILLAMAYOR DE GÁLLEGO 3.000,00 3.000,00 
151 VILLANUEVA DE GÁLLEGO 2.500,00 2.500,00 
152 VILLARREAL DE HUERVA 400,00 400,00 
153 VILLARROYA DE LA SIERRA 1.500,00 1.500,00 
154 VISTABELLA 612,60 612,60 
155 LA ZAIDA 1.000,00 801,43 
156 ZUERA 15.000,00 6.411,48 
157 ONTINAR DE SALZ 6.000,00 3.897,17 

 TOTALES . . . . . 429.749,33 324.999,94 

Dos premios de 4.000 euros cada uno a los siguientes beneficiarios:
1. MARÍA GARCÍA DE LOMANA.
2. ALBERTO PÉREZ DE EULATE.

Un premio de 2.000 euros al siguiente beneficiario:
1. ÁNGEL LUIS GOTOR ARELLANO.

Asimismo, se aprobó el nombramiento de los siguientes suplentes por 
cada categoría siguiendo el orden de puntuación de las solicitudes admitidas, 
de conformidad con lo acordado por el jurado.

Suplentes Categoría 6.000 euros:
1. DIEGO GABETE RODRÍGUEZ.
2. PEDRO OLITE HERNANDO.

Suplentes Categoría 4.000 euros:
1. VÍCTOR LÓPEZ PEÑA.
2. JOSÉ MARÍA INGLÉS BASANTA.

Suplentes Categoría 2.000 euros:
1. PILAR EZQUERRA TOMÁS.
2. CLARA GASTÓN CERECEDA.

Por último, se aprobó no admitir en la valoración las solicitudes núm. 20 
y núm. 21 presentadas por Alejandro Romero Pallarés y Lorena Giménez 
Cestero, al no haber subsanado la documentación presentada.

Contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interpo-
nerse recurso de reposición ante el órgano que ha dictado la resolución en el 
plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de 
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el 
día siguiente a la publicación.

Zaragoza, a 4 de agosto de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sánchez 
Quero.

HACIENDA  Y  RÉGIMEN  INTERIOR	 Núm. 7.577
Por decreto de la Presidencia de la Corporación núm. 1.710, de 29 de 

julio de 2016, se aprueba la convocatoria para la provisión, mediante turno 
de promoción interna, de dos plazas de sargento del Servicio Provincial de 
Extinción de Incendios, con sujeción a las siguientes

B a s e s
Base 1. — Normas generales.
1.1. Es objeto de las presentes bases y su consiguiente convocatoria la 

provisión, mediante turno de promoción interna, de dos plazas de sargento 
del SPEI, perteneciente a la escala de Administración especial, subescala 
servicios especiales, Servicio Provincial de Extinción de Incendios, grupo 
C, subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Diputación 
Provincial de Zaragoza.

1.2. El sistema de selección será mediante concurso-oposición, que cons-
tará de una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposición, 
en la que deberán superarse cuatro ejercicios de carácter eliminatorio y de 
realización obligatoria.

En ningún caso, los puntos obtenidos en la fase de concurso podrán servir 
para superar los ejercicios suspendidos en la fase de oposición.

1.3. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común; Real 
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; Ley 7/1985, de 2 
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en lo que no contradiga el 
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre); Ley 7/1999, de 9 de abril, 
de Administración Local de Aragón; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas 
para la Reforma de la Función Pública (en lo que no contradiga la Ley 7/2007, 
de 12 de abril); texto refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 
de abril (en lo que no contradiga el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre); Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las 
reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento 
de selección de los funcionarios de Administración Local; Decreto legislativo 
de la Diputación General de Aragón de 19 de febrero de 1991, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública 
de la Comunidad Autónoma de Aragón y el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administración del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo, y demás disposiciones legales de aplicación.

1.4. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos 
de carácter personal que son necesarios para tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente 
en la materia.

Base 2. — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberán reunir, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la plantilla de funcionarios de la Diputación Provincial de 

Zaragoza, escala de Administración especial, subescala servicios especiales, 
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cabo del Servicio Provincial de Extinción de Incendios, con una antigüedad 
mínima de dos años en dicha categoría.

b) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equivalente. La 
falta de titulación se suplirá con una antigüedad de diez años como cabo del 
Servicio Provincial de Extinción de Incendios o de cinco años como cabo del 
Servicio Provincial de Extinción de Incendios y la superación de un curso 
específico de formación al que se accederá por criterios objetivos. En el caso 
de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberá hallarse en posesión de las 
credenciales que acrediten su homologación oficial; además se adjuntará al 
título su traducción jurada.

c) No padecer enfermedad, defecto físico o limitación psíquica que impi-
da el normal desempeño de las funciones del cargo.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado para el 
desempeño de funciones públicas.

2.2. Los requisitos referenciados en esta base deberán poseerse el día que 
finalice el plazo de presentación de instancias y mantenerse en el momento 
de la toma de posesión de la plaza objeto del proceso selectivo.

Base 3. — Forma y plazo de presentación de instancias.
3.1. Las personas interesadas podrán presentar instancia dirigida al ilus-

trísimo señor presidente de la Excma. Diputación Provincial de Zaragoza en 
el Registro General de la Corporación (plaza de España, 2), en horas hábiles 
de oficina, en el plazo de veinte días naturales, a contar del siguiente al de 
la publicación en el BOPZ del anuncio correspondiente a esta convocato-
ria, debiendo acompañarse a la misma el resguardo acreditativo de haber 
satisfecho en la Tesorería de Fondos [o mediante ingreso en cuenta Ibercaja 
Banco, S.A., cuenta número ES82 2085 5200 84 0331125163] los derechos 
de examen, que se fijan en 6,01 euros, y que deberán estar abonados dentro 
del referido plazo de presentación de instancias, así como fotocopia de los 
documentos acreditativos de los méritos a valorar en la fase de concurso.

En ningún caso, la presentación y el abono de los derechos de examen 
dentro del plazo de presentación de instancias supondrá la sustitución del trá-
mite de presentación en tiempo y forma de la instancia en el Registro General 
de Entradas de la Diputación Provincial de Zaragoza.

Si el término expirase en día inhábil, se entenderá prorrogado el plazo 
hasta el primer día hábil siguiente.

Las instancias podrán presentarse o efectuarse de conformidad con los 
procedimientos que establece el artículo 38.4 de la Ley del Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común:

a) En los registros de los órganos administrativos a que se dirijan.
b) En los registros de cualquier órgano administrativo, que pertenezca a 

la Administración General del Estado, a la de cualquier Administración de 
las comunidades autónomas, a la de cualquier Administración de las Diputa-
ciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, a los Ayuntamientos de 
los municipios a que se refiere el artículo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, o a la del resto de las entidades 
que integran la Administración Local, si en este último caso se hubiese sus-
crito el oportuno convenio.

c) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se 
establezca.

La forma reglamentaria establecida es la recogida en los artículos 18.1 d) 
de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y Liberación 
de los Servicios Postales, y artículo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de 
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestación de 
los Servicios Postales.

En consecuencia, en el supuesto de remitirse las solicitudes a través de 
las Oficinas de Correos, deberán presentarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas en la primera hoja por el funcionario de Correos antes de ser 
certifica- das. Asimismo, el remitente también podrá exigir que se feche y se-
lle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo de reproducción del do-
cumento original que se quiera enviar, que servirá como recibo acreditativo 
de la presentación de la solicitud ante el órgano administrativo competente.

d) En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España 
en el extranjero.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
La presentación de instancias comporta que el interesado acepta las bases 

de la convocatoria y que, por tanto, reúne todos y cada uno de los requisitos 
exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de expiración del plazo 
de presentación de instancias.

Base 4. — Admisión y exclusión de aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia dictará 

resolución declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos. 
En dicha resolución, que se publicará en el BOPZ, en el tablón de anuncios 
del Palacio Provincial y en los tablones de anuncios de los distintos Parques 
del SPEI de la provincia, se indicará el lugar en que se encuentran expues-
tas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y 
excluidos.

Dentro de los diez días hábiles siguientes a dicha publicación en el BOPZ 
se podrán efectuar reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y 
excluidos, así como solicitar la subsanación de errores materiales. Las recla-

maciones, en su caso, serán resueltas por la Presidencia de la Corporación, y 
el anuncio correspondiente a la lista definitiva se publicará en el BOPZ y en 
el tablón de anuncios del Palacio Provincial y en los tablones de anuncios de 
los distintos Parques del SPEI de la provincia.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de 
exclusión o no aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidos en 
la relación de admitidos serán excluidos del proceso selectivo.

Base 5. — Tribunal calificador.
El tribunal calificador, que será nombrado por decreto de la Presidencia 

de la Diputación Provincial, juzgará los ejercicios del proceso selectivo, y su 
composición colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título individual, 
no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estará integrado por un presidente y cuatro vocales, 
uno de los cuales actuará como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, habrán de ser fun-
cionarios de carrera y poseer una titulación igual o superior a la requerida 
para el ingreso en la plaza convocada, en la misma área de conocimientos 
específicos, y pertenecer al mismo grupo o grupos superiores, de los previs-
tos en el artículo 76 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público.

El tribunal estará integrado, además, con los respectivos suplentes que, 
simultáneamente con los titulares, habrán de designarse, no pudiendo consti-
tuirse ni actuar sin la presencia de más de la mitad de sus miembros, titulares 
o suplentes, incluidos el presidente y el secretario o sus suplentes. Las deci-
siones se adoptarán por mayoría de votos presentes, resolviendo el voto de 
calidad del presidente los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificán-
dolo al presidente de la Diputación Provincial, cuando concurran en ellos 
circunstancias de las previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, o hubiesen realizado tareas de prepa-
ración de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años inmediatamente 
anteriores a la publicación de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes 
podrán recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circuns-
tancias, a tenor de lo establecido en el artículo 29 de la misma ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador 
podrán actuar indistintamente en relación con el respectivo titular, excepto 
una vez iniciada una sesión, en la que no se podrá actuar simultáneamente.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las fun-
ciones de presidencia serán ejercidas por los vocales, siguiendo para ello el 
orden en que hayan sido designados en el decreto de nombramiento.

El tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la apli-
cación de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas 
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo 
de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijación de 
distintas sedes para su realización, como cualquier otra contingencia de ca-
rácter organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Servicio de Personal prestará su asistencia técnica al tribunal, que po-
drá disponer la incorporación de asesores especialistas para todas o algunas 
de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección ex-
clusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz 
pero no voto. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el tribunal 
podrá designar auxiliares colaboradores que, bajo la dirección del secretario 
del tribunal, en número suficiente permitan garantizar el correcto y normal 
desarrollo del proceso selectivo.

La composición del tribunal se hará pública en el BOPZ y en el tablón de 
anuncios del Palacio Provincial, a efectos de posibles recusaciones, a tenor 
de lo establecido en el artículo 29 de la Ley de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del tribunal percibirán las “asistencias” que regula el Real 
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del ser-
vicio, así como el personal que preste su asistencia técnica al tribunal, de 
acuerdo con los artículos 29 y 31 de dicha normativa, únicamente en el su-
puesto de que el referido proceso de selección se celebre fuera de la jornada 
laboral establecida con carácter general para los empleados públicos que 
integran la Diputación Provincial de Zaragoza.

Los acuerdos del tribunal se harán públicos en el tablón de anuncios del 
Palacio Provincial.

Base 6. — Sistema de selección.
6.1. El procedimiento de selección será el concurso-oposición y el mismo 

constará de una fase de concurso no eliminatoria y de una fase de oposición 
con cuatro ejercicios, de carácter eliminatorio y de realización obligatoria.

6.2. Fase de concurso:
6.2.1. La valoración de la fase de concurso se efectuará sobre un máximo 

de 10,00 puntos, siendo objeto de valoración los siguientes méritos:
6.2.1.a) Antigüedad: La antigüedad en la Diputación de Zaragoza se valorará 

a razón de 0,20 puntos por año de trabajo, hasta un máximo de 2,00 puntos, 
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computándose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con an-
terioridad en otras Administraciones Públicas.

6.2.1.b) Servicios prestados: Se valorarán los años de prestación de ser-
vicio como cabo del SPEI, a razón de 0,30 puntos por año, hasta un máximo 
de 3,00 puntos.

6.2.1.c) Cursos de formación: Solo se valorarán las acciones formativas, 
como alumno, directamente relacionadas con el puesto de trabajo ya sean pre-
senciales o no presenciales: a distancia y “on line”, tales como cursos, jornadas, 
seminarios, etc., impartidas tanto en el marco de los Acuerdos de Formación 
Continua en las Administraciones Públicas como por la Administración o por 
centros concertados, en los que se haya expedido diploma, certificación de 
asistencia y/o, en su caso, certificación de aprovechamiento, atendiendo al nú-
mero total de horas de formación, y multiplicando la suma de las mismas por 
un coeficiente de 0,0125 puntos, hasta un máximo de 5,00 puntos.

Las acciones formativas de las que el concursante no acredite su duración 
serán computadas a efectos de suma como de una hora de duración.

No se valorarán los cursos de doctorado ni aquellos que formen parte de 
un plan de estudios para la obtención de una titulación académica.

6.3. La fase de oposición constará de cuatro ejercicios:
6.3.1. Primer ejercicio (prueba de conocimientos generales).
Consistirá en desarrollar por escrito, durante un período máximo de tres 

horas, tres temas extraídos a la suerte de entre los comprendidos en el anexo 
I: uno correspondiente a la parte primera: general y dos correspondientes a 
la parte segunda: operativa.

En este ejercicio se valorará el dominio teórico del aspirante sobre el te-
mario, la claridad y orden de ideas, la calidad de expresión escrita, la forma 
de presentación y exposición.

Este ejercicio deberá ser leído por los aspirantes en sesión pública ante 
el tribunal.

6.3.2. Segundo ejercicio (prueba práctica).
Consistirá en desarrollar por escrito uno o varios supuestos prácticos pro-

puestos por el tribunal calificador, relacionados con los temas recogidos en 
el anexo I, parte segunda: operativa.

Este ejercicio deberá ser leído por los aspirantes en sesión pública ante 
el tribunal. Concluida la lectura del ejercicio, el tribunal podrá dialogar con 
el aspirante sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras 
explicaciones complementarias. El diálogo podrá tener una duración máxima 
de quince minutos.

6.3.3. Tercer ejercicio (pruebas físicas).
Consistirá en realizar y superar las tres pruebas físicas contenidas en las 

presentes bases. La calificación de cada una de las pruebas físicas será de 
“apto” o “no apto”, teniendo el carácter de excluyente la no superación de al-
guna de las pruebas, dando lugar a la eliminación del aspirante. Los tiempos 
máximos para la superación de las distintas pruebas físicas están determina-
dos en el anexo II de las presentes bases.

Las pruebas físicas a superar serán las siguientes:
6.3.3.a) Resistencia, 1.500 metros:
El ejercicio consistirá en correr una distancia de 1.500 metros lisos en 

una pista de atletismo por calle libre, en un tiempo inferior o igual al estable-
cido para esta prueba en el anexo II de las presentes bases.

La posición inicial será aquella en que el aspirante se colocará en la pista 
en el lugar señalado, de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la 
ejecución de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución: La orden de salida comenzará con la voz de “A sus puestos” y 
los aspirantes se colocarán en posición inicial detrás de la línea de salida. A 
la voz de “Preparados”, adoptarán una posición estática. Y a la voz de “Ya”, 
podrán comenzar a correr la distancia marcada, por la calle libre.

Reglas: Los aspirantes tendrán un solo intento para la ejecución de esta 
prueba. El cronómetro se pondrá en marcha a la señal de salida (a la voz de 
“Ya”), y se detendrá cuando el aspirante cruce la línea de meta.

Invalidaciones: el ejercicio será nulo cuando el aspirante:
—No acabe la carrera (los 1.500 metros).
—No corra por el camino señalizado.
—Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.
—Efectúe dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” comenzar a 

correr antes de la orden de salida (voz de “Ya”).
—Realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido.
6.3.3.b) Natación, 100 metros:
El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros, en un tiempo 

inferior o igual al establecido para esta prueba en el anexo II de las bases, en 
una piscina de 25 metros.

La posición inicial será de pie en el borde de la piscina en la zona de 
salida, con bañador y gorro de baño; se permite el uso de gafas de natación.

Ejecución: El aspirante se sitúa en el borde de la piscina, a la voz de 
aviso (“A sus puestos”); la señal de salida será a la voz de “Ya”, entonces 
el aspirante deberá lanzarse a la piscina iniciando el recorrido. El ejercicio 
finalizará cuando el aspirante toque, con cualquier parte del cuerpo, la pared 
vertical del vaso de la piscina en la zona de meta, tras realizar cuatro largos 
(100 metros).

Reglas: Los aspirantes tendrán un solo intento para la ejecución de esta 
prueba. El cronómetro se pondrá en marcha a la señal de salida (a la voz de 
“Ya”), y se detendrá cuando el aspirante toque la pared al final del último 
largo.

En todo momento, el aspirante se mantendrá dentro de la calle asignada 
y delimitada por las corcheras, pudiendo impulsarse con las piernas en la 
pared, al final de cada uno de los largos.

Invalidaciones: el ejercicio será nulo cuando el aspirante:
—Se agarre o apoye en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.
—Toque el fondo de la piscina, con cualquier parte del cuerpo.
—Si el aspirante se cambia de calle.
—Realice el ejercicio en un tiempo superior al establecido en las bases.
—Efectúe dos salidas falsas, entendiendo por “salida falsa” lanzarse a la 

piscina antes de la orden de salida (la voz de “Ya”).
—Use aletas, tubo o respirador, manoplas y trajes profesionales de alto 

deslizamiento.
6.3.3.c) Velocidad, 200 metros:
El ejercicio consiste en correr una distancia de 200 metros lisos en una 

pista de atletismo por la calle correspondiente, en un tiempo inferior o igual 
al establecido para esta prueba en el anexo II de las presentes bases.

La posición inicial será aquella en que el aspirante se colocará en la pista 
en el lugar señalado, de pie y detrás de la línea de salida sin pisarla. Para la 
ejecución de este ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecución: la orden de salida será a la voz de “A sus puestos” y los aspi-
rantes se colocarán en posición inicial detrás de la línea de salida, a la voz 
de “Preparados” adoptarán una posición estática, y a la voz de “Ya”, podrán 
comenzar a correr la distancia marcada por su calle.

Reglas: el aspirante tendrá un solo intento para la ejecución de esta prue-
ba. El cronómetro se pone en marcha a la señal de salida (a la voz de “Ya”), 
y se detiene cuando el aspirante pasa por línea de meta.

Invalidaciones: el ejercicio será nulo cuando el aspirante:
—No acabe la carrera (200 metros).
—No acabe la carrera en el tiempo máximo establecido.
—No corra por el camino señalizado.
—Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.
—Efectúe dos salidas falsas, entendiendo por salida falsa comenzar a 

correr antes de la voz de la orden de salida (“Ya”).
6.3.4. Cuarto ejercicio (conocimientos sobre ofimática).
Consistirá en la resolución en ordenador de uno o varios supuestos pro-

puestos por el tribunal calificador, utilizando para ello las aplicaciones y sis-
tema operativo incluidos en los temas del anexo I, Parte tercera, Informática.

El tiempo máximo de que dispondrán los aspirantes para la realización de 
la prueba será determinado por el tribunal calificador antes de su comienzo.

Base 7. — Desarrollo del proceso, calificación final, propuesta de nom-
bramiento y presentación de documentos.

7.1. La fecha de realización del primer ejercicio de la fase de oposición 
se hará pública en el BOPZ, tablón de anuncios provincial y en los tablones 
de anuncios de los distintos parques del SPEI, y las fechas de los siguientes 
ejercicios, en el tablón de anuncios del Palacio Provincial.

El orden de actuación de los aspirantes admitidos se efectuará por orden 
alfabético de apellidos.

En cualquier momento podrá requerir el tribunal a los aspirantes para que 
acrediten su personalidad.

Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento úni-
co, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan, salvo en casos 
debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de selección llegara a conocimiento 
del tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, 
deberá proponer su exclusión a la Presidencia de la Diputación Provincial, 
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la 
solicitud de admisión a la oposición.

Los anuncios relativos al desarrollo de los ejercicios se publicarán en el 
tablón de anuncios del Palacio Provincial y en los distintos parques del SPEI.

7.2. Los ejercicios de la fase de oposición (primero, segundo y cuarto) 
se calificarán de 0 a 10,00 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no 
obtengan la puntuación mínima de 5,00 puntos.

Los ejercicios del tercer ejercicio de la fase de oposición (pruebas fí-
sicas), se calificarán como “apto” o “no apto”. La calificación de cada una 
de las pruebas físicas será de “apto” o “no apto”, teniendo el carácter de 
excluyentes, por lo que la no superación de alguna de ellas supondrá la eli-
minación del aspirante.

La calificación final del concurso-oposición para aquellos aspirantes que 
hayan superado la fase de oposición vendrá determinada por la suma de la 
puntuación obtenida en la fase de concurso y de la calificación atribuida en 
la fase de oposición, lo que determinará el orden de puntuación definitivo.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspiran-
tes serán criterios para dirimir el mismo, en primer lugar, la mayor califica-
ción obtenida en el cuarto ejercicio; si esta no fuera suficiente se considerará, 
por este orden, la mayor calificación obtenida en el segundo y en el primer 
ejercicio de la fase de oposición.
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Si continúa el empate entre aspirantes, se dirimirá teniendo en cuenta la 
puntuación total obtenida en la fase de concurso; y si persiste el empate, se 
acudirá a la mayor antigüedad en el grupo C, subgrupo C2), y de persistir 
el empate, al número de orden obtenido en el proceso selectivo de acceso a 
dicho grupo C, subgrupo C2).

7.3. Finalizado el concurso-oposición, el tribunal hará pública en el ta-
blón de anuncios del Palacio Provincial, y donde pudiera estimar oportuno, 
la relación de aspirantes seleccionados, ordenados de mayor a menor cali-
ficación final, no pudiendo aprobar ni declarar que han superado las prue-
bas selectivas un número superior de aspirantes al de plazas convocadas, 
quedando eliminados los restantes. Cualquier propuesta de aprobación que 
contravenga lo establecido será nula de pleno derecho.

La expresada relación y propuesta consiguiente de nombramiento se ele-
vará a la Presidencia de la Diputación Provincial, a los efectos oportunos.

7.4. Presentación de documentos.
En el plazo de veinte días naturales a contar del siguiente a aquel en que 

se haga pública la propuesta, los aspirantes seleccionados deberán presentar 
en el Servicio de Personal los documentos acreditativos de los requisitos 
exigidos:

a) Fotocopia compulsada de la titulación exigida en la base 2.
b) Fotocopia compulsada de los méritos alegados en la fase de concurso.
Si dentro del plazo expresado, y salvo casos de fuerza mayor, no presen-

tara la documentación, o del examen de la misma, se dedujera que carece 
de alguno de los requisitos exigidos en la base 2, no podrá ser nombrado y 
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que 
hubiera incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Base 8. — Nombramiento y toma de posesión.
Concluido el proceso selectivo, la Presidencia de la Diputación Provin-

cial otorgará el nombramiento correspondiente a favor del aspirante propues-
to, que deberá tomar posesión dentro del plazo de treinta días siguientes a la 
recepción de la notificación del nombramiento. Si, sin causa justificada, el 
aspirante no tomará posesión dentro de dicho plazo, se entenderá que renun-
cia a la plaza y al nombramiento efectuado.

Los traslados que se deriven de la resolución del concurso-oposición ten-
drán la consideración de voluntarios, y, por tanto, no generarán derecho al 
abono de indemnización por concepto alguno.

Una vez formalizada la toma de posesión, los funcionarios realizarán un 
curso obligatorio de formación con los contenidos específicos de las funcio-
nes a realizar.

Base 9. — Normas finales.
Las presentes bases vinculan a la Administración, al tribunal y a quienes 

participen en la prueba selectiva, y la presente convocatoria, sus bases y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tri-
bunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos y formas que 
determine la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así 
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
ción Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Zaragoza, a 2 de agosto de 2016. — El presidente, Juan Antonio Sánchez 

Quero.
ANEXO I
Parte primera: General

Tema 1. Plan territorial de Protección Civil de Aragón.
Tema 2. Planes de emergencia exterior de prevención de accidentes ma-

yores en determinadas actividades industriales en el ámbito territorial de la 
provincia de Zaragoza. (*).

Tema 3. Plan especial de emergencias por accidentes en el transporte de 
mercancías peligrosas por carretera y ferrocarril.

Tema 4. Plan especial de inundaciones en Aragón.
Tema 5. Plan especial de emergencias por incendios forestales.
Tema 6. Plan especial de protección ante sismos en Aragón.
Tema 7. Plan emergencias en oleoductos y gasoductos de Aragón.
Tema 8. El Código Técnico de la Edificación. Documento S5. Seguridad 

en caso de incendio, terminología. Evacuación de ocupantes. Intervención 
de los bomberos.

Tema 9. El Código Técnico de la Edificación. Documento SI. Seguridad 
en caso de incendio, terminología. SI3. Evacuación de ocupantes. SI4. Insta-
laciones de protección contra incendios. SI5. Intervención de los bomberos.

Tema 10. Reglamento de instalaciones de protección contra incendios.
Tema 11. Norma básica de autoprotección de los centros, establecimien-

tos y dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situa-
ciones de emergencia.

Tema 12. Reglamento de Seguridad Contra Incendios en los Estableci-
mientos Industriales.

Tema 13. Personal al Servicio de la Administración Local. La función 
pública local y su organización. Derechos y deberes de los funcionarios pú-
blicos locales. Incompatibilidades. Normas de funcionamiento del SPEI.

Tema 14. Prevención de riesgos laborales: normativa, obligaciones de la 
empresa y del trabajador. Los servicios de prevención .

Tema 15. La transparencia en la Administración Pública. Legislación en 
la materia.

Tema 16. Modernización de la Administración Pública. La Administra-
ción electrónica.

(*) Esta legislación puede encontrarse en la web de la Diputación General 
de Aragón. Departamento de Política Territorial e Interior, Protección Civil, 
Planes de Protección Civil.

Parte segunda: Operativa

Tema 1. El Servicio Provincial de Extinción de Incendios. Organización. 
Infraestructura, medios humanos y recursos materiales. Las agrupaciones de 
bomberos voluntarios del SPEI. Organización. Infraestructura, medios hu-
manos y recursos materiales.

Tema 2. El sargento como mando en Parque: La organización: concepto 
y tipos. La planificación: concepto y propósitos. Los objetivos: conceptos y 
propósitos. La dirección: concepto y tipos. Principios de unidad y mando. 
Emisión de órdenes: formas y técnicas. La coordinación: principios y téc-
nicas. El control: concepto, técnicas y procedimientos básicos. El mando. 
Tipos de mando. Características generales del mando. Funciones fundamen-
tales del mando.

Tema 3. Procedimientos de gestión: Partes de intervención. Fichaje. Parte 
de actividades. Registro de llamadas. Calendario laboral. etc. Tasas por pres-
tación de servicios del SPEI.

Tema 4. Coordinación operativa entre parques del SPEI en gran siniestro. 
Organización de las intervenciones. Cambios de turno y relevo de personal. 
El puesto de mando avanzado en grandes incidentes por activación de Planes 
de emergencia, coordinación con otros servicios.

Tema 5. Red de comunicaciones del SPEI. Red provincial y local. Red de 
repetidores. Equipos y protocolos de comunicación.

Tema 6. Instrumentos de medición y detección utilizados en el Servicio 
Provincial de Extinción de Incendios. Normativa y uso.

Tema 7. El Parque Móvil del SPEI: Conceptos y clasificación. Funciones 
y campo de aplicación. Principales componentes de cada tipo de vehículo.

Tema 8. Los elementos para las instalaciones hidráulicas contraincen-
dios: Bombas de los vehículos, motobombas, turbobombas, electrobombas. 
Elementos de aspiración. Elementos de impulsión. Elementos para la pro-
ducción de espuma. Operaciones fundamentales en las instalaciones.

Tema 9. Equipos de protección individual utilizados en el SPEI. Prendas 
de protección. Equipo personal de trabajo, equipo personal de intervención, 
trajes de aproximación y penetración al fuego, trajes de protección química. 
Equipos de protección respiratoria. Normativa y manual de usuario.

Tema 10. Equipos de iluminación y señalización: Conceptos básicos. 
Equipos de iluminación: tipos. Los generadores eléctricos: grupos electróge-
nos (fijos, portátiles, remolcables), baterías, etc.

Tema 11. Equipos especiales de intervención en mercancías peligrosas: 
útiles y herramientas diversas del servicio.

Tema 12. Equipamiento para descarcelación: pinzas, cizallas, cilindros, 
equipos de fuerza: tracción, elevación. Accesorios para la estabilización del 
vehículo. Equipamiento del servicio.

Tema 13. Equipamiento para rescate y evacuación: Material para trabajos 
en altura. Material para apuntalamientos. Legislación aplicable.

Tema 14. Instalaciones generales en edificios: Localización, disposición 
y situación. Elementos: Simbología. Ventilación: natural y forzada. Evacua-
ción de humos: viviendas, chimeneas. Locales y garajes.

Tema 15. Gas: Natural, butano, propano. Acometida. Redes de distribu-
ción en núcleos urbanos y edificios: verticales, horizontales. Contadores. 
Aparatos de consumo. Centros de almacenamiento. Protocolos de actuación 
ante fugas.

Tema 16. Electricidad: Conceptos básicos de electrotecnia y distribución 
de energía eléctrica. Centros de transformación y cuadros de control. Con-
ceptos de Alta y baja tensión. Sistemas de iluminación de emergencia en 
edificios.

Tema 17. Intervenciones en accidentes de tráfico: Sistemática general de 
trabajo, seguridad en el entorno, seguridad de las víctimas, fases del trabajo 
de rescate, coordinación con servicios sanitarios 061, seguridad de los inter-
vinientes y seguridad del equipo de trabajo. Atención sanitaria en accidentes 
de tráfico: Evaluación inicial del accidentado, lesiones más frecuentes, téc-
nicas de inmovilización y extracción del herido.

Tema 18. Intervenciones de incendios forestales y agrícolas: Compor-
tamiento del incendio forestal, factores que intervienen en su evolución. 
Metodología y técnica de intervención. Seguridad general en las estrategias 
de intervención. Coordinación con la dirección de extinción y el puesto de 
mando de la Diputación General de Aragón (PROCINFO).

Tema 19. Intervenciones en estructuras colapsadas: Lesiones en las edifi-
caciones. Riesgos principales, Equipos y medidas de protección y estabiliza-
ción de los riesgos. Herramientas y tácticas de localización de víctimas y de 
intervención y coordinación con otros servicios.

Tema 20. Intervención con materias peligrosas: Sistemática general de 
actuación en incidentes con MMPP, problemática en vías de comunicación 
(orografía, viento, contaminación ambiental). Problemática en entorno in-
dustrial (cantidad y variedad de productos, empresas o poblaciones cerca-
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nas). Seguridad general en las estrategias de trabajo, prioridades, seguridad 
de intervinientes. Seguridad en el entorno (control de fugas y derrames, con-
finamiento de personas, control y dispersión de nubes tóxicas).

Tema 21. Intervenciones en espacios confinados: Riesgos principales. El 
protocolo de entrada. Medición y análisis. Equipos y medidas de protec-
ción y estabilización de los riesgos. Herramientas y tácticas de intervención, 
protocolos de seguridad, coordinación con otros servicios. Rescate: movi-
mientos y orientación en la oscuridad. Rastreo y localización de víctimas en 
ambientes sin visibilidad.

Tema 22. Fundamentos de los primeros auxilios. Terminología de utilidad 
en primeros auxilios. Actuaciones como primer interviniente: Protocolos de 
valoración inicial. Clasificación, síntomas y signos. Tratamiento básico. Po-
sición lateral de seguridad. Sistemas de recogida y trasporte de accidentados. 
Posiciones de espera. Recogida del lesionado. Posiciones de transporte.

(**) Los temas cuyos epígrafes o contenido se refieran a normas jurídicas 
se desarrollarán conforme a las vigentes en el momento de la publicación de 
estas bases.

Parte tercera: Informática

Tema 1. Conceptos elementales sobre Windows. El escritorio y sus ele-
mentos; el administrador de tareas; el explorador de Windows; el panel de 
control; impresoras; el botón inicio; la carpeta inicio; la barra de tareas; el 
comando ejecutar; la ayuda; trabajo en red; cuentas de usuario.

Tema 2. Procesadores de textos: conceptos fundamentales. Microsoft 
Word: el área de trabajo; escribir y editar; formato de texto; diseño de página 
y composición; estilos; plantillas; herramientas; tablas; administración de 
archivos; combinar correspondencia; trabajar con campos; imprimir.

Tema 3. Hojas de cálculo: conceptos fundamentales. Microsoft Excel: 
conceptos básicos; libros de trabajo; hojas; celdas; selección de celdas y 
comandos; introducción de datos; creación de fórmulas y vínculos; uso de 
funciones; edición de una hoja de cálculo; formatos; gráficos; imprimir.

Tema 4. Bases de datos: conceptos fundamentales. Microsoft Access: 
fundamentos; tablas; consultas; formularios; informes; imprimir.

Tema 5. Software de gestión del SPEI. Programa de fichajes. Programa 
de actividades. Programa de registro de llamadas. Programa de partes de 
intervención.

ANEXO II

Tiempos máximos pruebas físicas (6.3.3)
	 Hombres	 Mujeres

Resistencia 1.500 metros	 6’10’’	 6’25”
Natación 100 metros	 1’55”	 2’03”
Velocidad 200 metros	 40”	 45”

Contratación	 Núm. 7.667
ANUNCIO relativo a la contratación del suministro de un vehículo de 

segunda mano de señalización y balizamiento para el Servicio de Infraes-
tructuras Urbanas y Vías y Obras, mediante procedimiento abierto, tra-
mitación simplificada, oferta económicamente más ventajosa con un 
único criterio de adjudicación.
Mediante decreto de la Presidencia número 1.631, de fecha 22 de julio de 

2016, se convoca contrato por procedimiento abierto y tramitación simplifi-
cada, oferta económica más ventajosa con un criterio de adjudicación, para 
la contratación del suministro que se reseña, aprobándose al mismo tiempo el 
expediente de contratación, que incluye el documento de condiciones jurídi-
cas, económicas y técnicas de ejecución del contrato que rige en la presente 
contratación.

1.	 Entidad adjudicadora: Diputación Provincial de Zaragoza.
2.	 Objeto del contrato: 
2.1.	Descripción del objeto: Suministro de un vehículo de segunda mano 

de señalización y balizamiento para el Servicio de Infraestructuras Urbanas 
y Vías y Obras (ref.: 40/16).

2.2.	Plazo de ejecución: El plazo máximo de ejecución del suministro 
será de dos meses, contados a partir  del día siguiente al de formalización del 
contrato.

3.	 Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación: Procedimiento 
abierto, tramitación simplificada, oferta económicamente más ventajosa con 
un único criterio de adjudicación.

4.	 Presupuesto base de licitación: 15.000 euros (IVA excluido), 3.150 
euros correspondientes al IVA y un total de 18.150 euros (IVA incluido).

5.	 Garantía provisional: De conformidad con el artículo 103 del texto 
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, no se exige.

6.	 Obtención de documentación de información:
6.1.	Entidad: Diputación Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-

ción y Compras).
6.2.	Domicilio: Plaza de España, 2, 50071 Zaragoza.
6.3.	Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.
6.4.	Perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

6.5.	Plazo de obtención de documentos e información: Durante el plazo 
de presentación de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Sección 
de Compras y Asuntos Generales de la Diputación Provincial de Zaragoza.

7.	 Criterios de adjudicación: Único criterio: precio.
8.	 Presentación de las ofertas: 
8.1.	Fecha límite de presentación: Hasta las 14.00 horas del decimo-

quinto día natural siguiente a la publicación del presente anuncio en el perfil 
del contratante. Si el último día del plazo fuera sábado, domingo o festivo se 
prorrogará hasta el primer día hábil siguiente.

8.2.	 Documentación a presentar: La indicada en los sobres 1 y 2 del docu-
mento de condiciones jurídicas, económicas y técnicas de ejecución del contrato.

8.3.	Lugar de presentación:  En el Registro General de la Diputación Pro-
vincial de Zaragoza (fax: 976 288 929).

9.	 Apertura de proposiciones: La apertura del sobre 2 será pública y se 
anunciará en el perfil del contratante de la Diputación Provincial de Zara-
goza: http://www.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

10.	 Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inserción de anuncios 
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serán, en todo 
caso, por cuenta del adjudicatario, por un importe máximo de 1.000 euros.

Zaragoza, 28 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martín Llanas 
Gaspar.

Contratación	 Núm. 7.668
ANUNCIO relativo a la contratación del suministro, instalación y configu-

ración de una plataforma Arcgis Server y Geosdatabase corporativa y la 
migración de datos y servicios actuales a la nueva plataforma, mediante 
procedimiento abierto, tramitación simplificada, oferta económicamente 
más ventajosa con un único criterio de adjudicación.
Mediante decreto de la Presidencia número 1.662, de fecha 26 de julio de 

2016, se convoca contrato por procedimiento abierto y tramitación simplifi-
cada, oferta económica más ventajosa con un criterio de adjudicación, para 
la contratación del suministro que se reseña, aprobándose al mismo tiempo el 
expediente de contratación, que incluye el documento de condiciones jurídi-
cas, económicas y técnicas de ejecución del contrato que rige en la presente 
contratación.

1.	 Entidad adjudicadora: Diputación Provincial de Zaragoza.
2.	 Objeto del contrato: 
2.1.	Descripción del objeto: Suministro, instalación y configuración de 

una plataforma Arcgis Server y Geosdatabase corporativa y la migración de 
datos y servicios actuales a la nueva plataforma (ref.: 41/16).

2.2.	Plazo de ejecución: El plazo de entrega del software se realizará 
durante la anualidad 2016. La instalación y puesta en servicio del sistema 
finalizará en el ejercicio 2017, con un plazo de ejecución de cinco meses 
desde la firma del contrato.

3.	 Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación: Procedimiento 
abierto, tramitación simplificada, oferta económicamente más ventajosa con 
un único criterio de adjudicación.

4.	 Presupuesto base de licitación: 59.504,14 euros (IVA excluido), 
12.495,86 euros correspondientes al IVA y un total de 72.000 euros (IVA 
incluido).

5.	 Garantía provisional: De conformidad con el artículo 103 del texto 
refundido de la Ley de Contratos del Sector Público, no se exige.

6.	 Obtención de documentación de información:
6.1.	Entidad: Diputación Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-

ción y Compras).
6.2.	Domicilio: Plaza de España, 2, 50071 Zaragoza.
6.3.	Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.
6.4.	Perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.
6.5.	Plazo de obtención de documentos e información: Durante el plazo 

de presentación de proposiciones, en el perfil del contratante y en la Sección 
de Compras y Asuntos Generales  de la Diputación Provincial de Zaragoza.

7.	 Criterios de adjudicación: Único criterio: precio.
8.	 Presentación de las ofertas: 
8.1.	Fecha límite de presentación: Hasta las 14.00 horas del decimo-

quinto día natural siguiente a la publicación del presente anuncio en el perfil 
del contratante. Si el último día del plazo fuera sábado, domingo o festivo se 
prorrogará hasta el primer día hábil siguiente.

8.2.	 Documentación a presentar: La indicada en los sobres 1 y 2 del docu-
mento de condiciones jurídicas, económicas y técnicas de ejecución del contrato.

8.3.	Lugar de presentación:  En el Registro General de la Diputación Pro-
vincial de Zaragoza (fax: 976 288 929).

9.	 Apertura de proposiciones: La apertura del sobre 2 será pública y se 
anunciará en el perfil del contratante de la Diputación Provincial de Zara-
goza: http://www.dpz.es/ciudadano/perfil-de-contratante.

10.	 Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la inserción de anuncios 
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serán, en todo 
caso, por cuenta del adjudicatario, por un importe máximo de 1.000 euros.

Zaragoza, 29 de julio de 2016. — El vicepresidente primero, Martín Llanas 
Gaspar.
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SECCIÓN  QUINTA
Servicio Provincial
de Economía y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Pikolín, S.L.	 Núm. 6.954
RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía y Empleo de Zaragoza 

por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del con-
venio colectivo de la empresa Pikolín, S.L.
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Pikolín, S.A., (código 

de convenio 50000942011981), para los años 2016 a 2018, suscrito el día 22 
de junio de 2016, entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la 
misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentación com-
plementaria, el día 5 de julio, y, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colecti-

vos de este Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, 6 de julio de 2016. — La directora del Servicio Provincial, 

María Pilar Salas Gracia.

CONVENIO
TÍTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPÍTULO I. OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN
—Artículo 1.º ÁMBITO FUNCIONAL 
—Artículo 2.º ÁMBITO PERSONAL 
—Artículo 3.º ÁMBITO TERRITORIAL 
—Artículo 4.º ÁMBITO TEMPORAL 
—Artículo 5.º PRÓRROGA
—Artículo 6.º DENUNCIA
CAPÍTULO II. NORMAS DE APLICACIÓN
—Artículo 7.º VINCULACIÓN A LA TOTALIDAD
—Artículo 8.º COMPENSACIÓN 
—Artículo 9.º ABSORCIÓN 
—Artículo 10.º COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO 
—Artículo 11.º ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO 
—Artículo 12.º SOLUCIÓN EXTRAJUDICIAL Y SERVICIO ARAGONÉS DE 

MEDIACIÓN Y ARBITRAJE (SAMA) 
TÍTULO II. JORNADA, VACACIONES Y PERMISOS
CAPÍTULO I. JORNADA
—Artículo 13.º JORNADA DE TRABAJO
CAPÍTULO II. VACACIONES
—Artículo 14.º CALENDARIO DE VACACIONES 
—Artículo 15.º INCAPACIDAD TEMPORAL - VACACIONES
CAPÍTULO III. PERMISOS
—Artículo 16.º LICENCIAS RETRIBUIDAS 
—Artículo 17.º EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS 
—Artículo 18.º EXCEDENCIA POR GUARDA LEGAL O CUIDADO FAMILIAR 

PRIMER GRADO
TÍTULO III. MOVILIDAD, PROMOCIÓN Y FORMACIÓN
CAPÍTULO I. MOVILIDAD Y DESPLAZAMIENTOS
—Artículo 19.º MOVILIDAD PERSONAL Y TURNOS 
—Artículo 20.º DESPLAZAMIENTO 
CAPÍTULO II. PROMOCIÓN
—Artículo 21.º PROMOCIÓN PROFESIONAL  
CAPÍTULO III. FORMACIÓN
—Artículo 22.º FORMACIÓN CONTINUA 
—Artículo 23.º FORMACIÓN REGLADA 
TÍTULO IV. RETRIBUCIONES Y CONTRATOS 
—Artículo 24.º CIERRE DE NÓMINAS 
—Artículo 25.º RETRIBUCIONES 
—Artículo 25º bis.- REVISIÓN
—Artículo 26.º SALARIOS 
—Artículo 27.º RECIBO DE SALARIOS 
—Artículo 28.º PLUS PERSONAL 
—Artículo 29.º PLUS DE TRABAJO 
a. PLUS TURNICIDAD
b. PLUS DE NOCTURNIDAD
c. PLUS DE SÁBADOS
d. PLUS FESTIVOS
e. PLUS TÓXICO
f. PLUS PENOSIDAD
—Artículo 30.º PLUS DE DISTANCIA 
—Artículo 31.º PLUS CARENCIA INCENTIVO
—Artículo 32.º ANTIGÜEDAD
—Artículo 33.º PAGAS EXTRAORDINARIAS 
—Artículo 34.º RETRIBUCIÓN DE HORAS EXTRAS
—Artículo 35.º SISTEMA DE RENDIMIENTOS 
—Artículo 36.º RETRIBUCIÓN VACACIONES 
—Artículo 37.º CONTRATOS TEMPORALES 
—Artículo 38.º PARTES ESPECÍFICAS 
a. Grupo chóferes (Anexo III)
b. Área Servicio al Cliente (Anexo IV)
TÍTULO V. BENEFICIOS Y MEJORAS SOCIALES

—Artículo 39.º AYUDA POR CÓNYUGE E HIJOS MINUSVÁLIDOS
—Artículo 40.º SEGURO COLECTIVO 
—Artículo 41.º INVALIDEZ PERMANENTE 
—Artículo 42.º BAJAS POR ACCIDENTE 
—Artículo 43.º MEJORA VOLUNTARIA DE LA IT POR ENFERMEDAD COMÚN
—Artículo 44.º AYUDA AL TRABAJADOR QUE RECIBA TRATAMIENTO DE 

QUIMIOTERAPIA
—Artículo 45.º BECAS 
—Artículo 46.º JUBILACIÓN ANTICIPADA
TÍTULO VI. GRUPOS PROFESIONALES 
—Artículo 47.º PERSONAL DE FÁBRICA
—Artículo 48.º PERSONAL DE ESTRUCTURA 
TÍTULO VII. PLAN DE IGUALDAD
—Artículo 49.º PLAN DE IGUALDAD
TÍTULO VIII. DE LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES
—Artículo 50.º PARTICIPACIÓN DE LOS TRABAJADORES 
—Artículo 51.º GARANTÍAS SINDICALES 
TÍTULO IX. RÉGIMEN DISCIPLINARIO	
—Artículo 52.º RÉGIMEN DISCIPLINARIO 
ANEXOS
—ANEXO I.  CALENDARIOS 
—ANEXO II. TABLAS SALARIALES 
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ACTA FINAL DEL CONVENIO
TÍTULO I

Disposiciones generales

CAPÍTULO I

Objeto y ámbito de aplicación

Artículo 1.º Ámbito funcional.
El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre Pi-

kolín, S.L. y los trabajadores y trabajadoras comprendidos dentro de sus 
ámbitos.

Artículo 2.º Ámbito personal.
El presente convenio será de aplicación a todos los trabajadores que pres-

ten sus servicios en los centros de trabajo de la empresa Pikolín, S.L. en Za-
ragoza, sea cual fuere su categoría profesional, a excepción de los miembros 
que compongan el comité de dirección en cada momento y de las excepcio-
nes señaladas en la legislación vigente.

Artículo 3.º Ámbito territorial.
Las normas contenidas en el presente convenio serán aplicables al centro 

de trabajo que la Empresa Pikolín, S.L. tiene en Zaragoza, en carretera de 
Logroño kilómetro 6,5, así como para el centro ubicado en el Polígono In-
dustrial (PLAZA), calle Estación s/n, o cualquier otro que pudiera abrirse en 
la provincia de Zaragoza.

Artículo 4.º Ámbito temporal.
El presente convenio tendrá una duración de tres años, entrando en vigor 

el 1 de enero de 2016 y finalizando el 31 de diciembre de 2018.
Artículo 5.º Prórroga. 
Este convenio podrá prorrogarse por la tácita reconducción, sino mediara 

denuncia del mismo, en los términos establecidos en el siguiente artículo. 
Artículo 6.º Denuncia.
La denuncia del convenio se realizará por escrito con un mes de antela-

ción a la terminación de la vigencia del convenio.
Una vez denunciado el convenio, la negociación del nuevo convenio se 

realizará a partir del mes de febrero. 

CAPÍTULO II

Normas de aplicación

Artículo 7.º Vinculación a la totalidad.
Las condiciones pactadas forman un todo orgánico indivisible, y a efectos 

de aplicación práctica serán consideradas global e individualmente, siempre 
con referencia a cada trabajador en su respectiva categoría.

Artículo 8.º Compensación.
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que 

anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contratos 
individuales, usos y costumbres locales, comarcales o autonómicas, o por 
cualquier otra causa.

Artículo 9.º Absorción.
Las disposiciones legales futuras que impliquen variación en todos o en 

algunos de los conceptos retributivos, únicamente tendrán eficacia práctica 
si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al 
convenio, superan el nivel total de este. En caso contrario, se considerarán 
absorbidas.

Artículo 10.º Comisión paritaria.
La comisión paritaria del convenio será un órgano de interpretación, con-

ciliación, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
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—Las funciones específicas serán las siguientes:
1.	 Interpretación auténtica del convenio.
2.	 Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por 

ambas partes, de común acuerdo, en asuntos derivados del convenio.
3.	 Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con independen-

cia de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4.	 Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolución de las 
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondrán en su conocimiento 
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como conse-
cuencia de su aplicación.

5.	 En materia de inaplicación de condiciones reguladas en convenio co-
lectivo, de acuerdo a lo establecido en el artículo 82.3 del texto refundido 
del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto legislativo 2/2015, cualquiera 
de las partes, podrá someter mediante petición motivada a esta comisión las 
discrepancias, aportación de la información y documentación necesaria. 

La comisión paritaria podrá recabar la información que considere nece-
saria, así como la posibilidad de convocar a las partes a personarse para que 
formulen alegaciones.

La comisión paritaria dispondrá de un plazo de siete días para pronun-
ciarse, desde que le fuera planteada.

En caso de no alcanzar acuerdo, las partes podrán recurrir a los procedi-
mientos establecidos en el Sistema de Solución Extrajudicial de Conflictos 
laborales de Aragón (ASECLA). El arbitraje solo será posible cuando ambas 
partes de mutuo acuerdo lo pacten por escrito. 

6.	 Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad 
práctica del convenio.

—Composición:
La comisión se compondrá de ocho vocales, cuatro por parte de los traba-

jadores y cuatro por parte de la dirección, con sus correspondientes suplen-
tes, que serán designados por cada parte de entre las respectivas representa-
ciones actuantes en la comisión negociadora.

—Convocatoria:
La comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose 

de acuerdo éstas sobre el lugar, día y hora en que debe celebrarse la reunión.
La comisión, en primera convocatoria, no podrá actuar sin la presencia 

de todos los vocales, previamente convocados, y en segunda convocatoria, el 
siguiente día hábil, actuará con los que asistan, teniendo voto únicamente un 
número paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

—Acuerdos:
Los acuerdos o resoluciones serán adoptados por unanimidad por la co-

misión paritaria del convenio y tendrán carácter vinculante, si bien no im-
pedirán en ningún caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por 
las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales previstas en 
la normativa vigente.

Artículo 11º. Acuerdos complementarios al convenio.
Si durante la vigencia de este convenio ambas representaciones llegasen 

a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras no previstas y, en 
general, sobre los temas que se pactan, se conviene expresamente la incorpo-
ración de dichos acuerdos como anexos al convenio.

Artículo 12.º Solución extrajudicial y Servicio Aragonés de Medición y 
Arbitraje (SAMA).

Las partes firmantes del convenio acuerdan adherirse al Sistema de So-
lución Extrajudicial de Conflictos Laborales desarrollado por el Servicio 
Aragonés de Mediación y Arbitraje, que afecten a trabajadores y empresas 
incluidos en el ámbito de aplicación del presente convenio, sin necesidad de 
expresa individualización en el marco de lo acordado por los agentes sociales 
en el acuerdo sobre Solución Extrajudicial de Conflictos Laborales de Ara-
gón y en su Reglamento de aplicación.

TÍTULO II

Jornada, vacaciones y permisos

CAPÍTULO I

Jornada

Artículo 13.º Jornada de trabajo.
La jornada anual durante la vigencia del convenio será de 1.712,75 horas 

efectivas de trabajo en 221 días laborables.
En noviembre, la dirección comunicará al comité de empresa su propues-

ta de calendarios del año siguiente, para su estudio y su posterior informe 
favorable o desfavorable. En los calendarios laborales se establecerán los 
criterios aplicables para el disfrute de los días de asuntos propios que resul-
ten, como consecuencia de la negociación de los mismos.

En el anexo I se recogen los calendarios respectivos del año 2016.

CAPÍTULO II

Vacaciones

Artículo 14.º Calendario de vacaciones. 
—Fábrica, mantenimiento y carga: Se establecen cuatro turnos de vaca-

ciones consecutivos de una duración de dos semanas cada uno. El primero 
de ellos empezará el uno de julio, salvo que por ubicación de dicho día en la 

semana se acuerde con la representación de los trabajadores iniciarlo en otra 
fecha. El período para disfrutar de una tercera semana de vacaciones se esta-
blecerá, siempre fuera de los meses de julio y agosto, entre el trabajador y el 
jefe de cada planta, en función de las necesidades de cada centro de trabajo, 
teniendo en cuenta los criterios establecidos en las actas de negociación de 
cada calendario.

—Chóferes: Disfrutarán sus vacaciones durante los meses de julio, agos-
to y septiembre, de acuerdo con las necesidades del servicio.

—Oficinas: Cuando las necesidades del trabajo así lo requieran, podrá 
optarse por disfrutar tres semanas en los meses de julio o agosto y otra fuera 
de ellos.

—Área de atención al cliente (C.S.C, Rutas y S.A.U): Se estará a lo dis-
puesto en los anexos I y III. 

—Logística (PLAZA): Se estará a lo dispuesto en el anexo I, que anual-
mente será revisado.

Aquellos trabajadores que por motivos particulares deseen disfrutar todas 
o parte de sus vacaciones fuera de los períodos establecidos tendrán derecho 
a disfrutarlos indicando las fechas concretas de su disfrute a su encargado, 
jefe de planta o departamento, siempre y cuando no perjudiquen el normal 
funcionamiento de la sección a la que pertenezcan. 

La empresa podrá disponer de una jornada de libre disposición, fijándola 
en el calendario anual en el momento que estime conveniente y en función 
de las necesidades organizativas, previa información al comité de empresa. 
Se denomina jornada de libre disposición a una de las jornadas resultantes 
de la diferencia entre los días naturales del año y los días de trabajo estable-
cidos en el artículo 13 del presente convenio, una vez descontados sábados, 
domingos y festivos. 

Artículo 15.º Incapacidad Temporal - Vacaciones.
—Cuando no haya disfrutado las vacaciones a lo largo del año y concluya 

el mismo sin disfrutarlas, se estará a lo dispuesto en la legislación vigente, 
en cada momento.

—Cuando teniendo las vacaciones previstas en una fecha pase a la situa-
ción de IT antes de dicha fecha y el alta se la den después de concluir las fe-
chas de sus vacaciones, se establecerá con su jefe de planta o departamento.

—Cuando teniendo las vacaciones previstas en una fecha pase a la situa-
ción de IT antes de dicha fecha y el alta se la den durante sus vacaciones, 
continuará con sus vacaciones hasta el término de las mismas, y los días 
de vacaciones que ha estado de baja, se establecerá con su jefe de planta o 
departamento las fechas de disfrute que le queden.

CAPÍTULO III

Permisos

Artículo 16.º Licencias retribuidas.
El trabajador, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con 

derecho a remuneración por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a)	 Quince días naturales en caso de matrimonio.
b)	Dos días laborables en caso de nacimiento o adopción de hijo.
c)	 Se tendrá derecho a tres días naturales en caso de fallecimiento, acci-

dente, enfermedad grave u hospitalización de cónyuge, padre, madre, suegro, 
suegra, hijos, hijos políticos y hermanos. Dos días naturales en caso de abue-
los, abuelos del cónyuge, nietos y cuñados (no están incluidos los cónyuges 
de los cuñados). En todo caso, uno de dichos días deberá ser laborable.

Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento 
al efecto, si la distancia es superior a 150 kilómetros, dispondrán de cuatro 
días naturales. 

Para tener derecho a un nuevo permiso retribuido de los contemplados 
en los párrafos anteriores deberá, o bien corresponder por otro familiar, o 
contemplarse un nuevo proceso en el mismo, entendiéndose como tal cuando 
haya transcurrido como mínimo treinta días desde la anterior licencia.

d)	Dos días naturales por intervención quirúrgica sin hospitalización que 
precise reposo domiciliario de cónyuge, padre, madre, suegro, suegra, hijos, 
hijos políticos, hermanos, abuelos, abuelos del cónyuge, nietos y cuñados 
(no están incluidos los cónyuges de los cuñados)

Para el disfrute de esta licencia será imprescindible acreditar la necesidad 
de reposo domiciliario por parte del facultativo correspondiente.

e)	 Cuando un trabajador tenga que acudir al servicio de urgencias por 
causa justificada no imputable al mismo y salga del servicio sin poder des-
cansar seis horas antes del inicio de su jornada de trabajo, no tendrá que 
incorporarse ese día al trabajo.	

Cuando un trabajador tenga que acudir al servicio de urgencias por causa 
justificada para acompañar a un familiar de primer grado, desde que salga 
del mismo dispondrá de un tiempo de seis horas de descanso antes de incor-
porarse a su trabajo.

f)	 Un día natural por traslado del domicilio habitual. 
g)	Un día natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos. 
h)	Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inex-

cusable de carácter público y personal. Cuando conste en una norma legal 
o convencional un período determinado, se estará a lo que esta disponga en 
cuanto a duración de la ausencia y a su compensación económica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad 
de la prestación del trabajo debido en más del 20% de las horas laborables en 
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un período de tres meses, podrá la empresa pasar al trabajador afectado a la 
situación de excedencia regulada en el apartado 1 del artículo 46 del Estatuto 
de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o des-
empeño del cargo perciba una indemnización, se descontará el importe de la 
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

i)	 Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en 
los términos establecidos legal o convencionalmente.

j)	 Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de 
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de con-
sulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por los servicios médicos 
de la Seguridad Social.

Se asimila la asistencia a visitas concertadas por el IASS a médico es-
pecialista.

Para asistencia al médico de cabecera, hasta el límite de 16 horas al año. 
Dentro de este límite anual de 16 horas se incluirá el tiempo utilizado para 
acompañar a un hijo menor de 16 años, o a un familiar de primer grado que 
sea dependiente, que no pueda valerse por sí mismo, aportándose el debido 
justificante que lo acredite, o un hijo mayor de 16 años con discapacidad, a 
cualquier médico.

Cuando se administre anestesia local a hijos menores de edad, en inter-
venciones quirúrgicas que no necesiten hospitalización, se tendrá derecho a 
un día.

Cuando se justifique la asistencia a consulta médica sin haber asistido al 
trabajo durante toda la jornada, solamente se abonará el tiempo que se indi-
qué en el justificante médico; el resto de la jornada se considerará ausencia 
sin justificar.

k)	Se considerará jornada trabajada cuando dentro de la misma el trabaja-
dor se ausente del centro de trabajo por prescripción de los servicios médicos 
de la empresa.

l)	 El permiso por lactancia se podrá acumular en jornadas completas, 
según dispone la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Los 
días de esta licencia que correspondan en cada caso se disfrutarán de manera 
consecutiva a continuación del permiso por maternidad. 

m)	 Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenata-
les y técnicas de preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con 
fines de adopción o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones 
de información y preparación y para la realización de los preceptivos infor-
mes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, siempre, 
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Cuando exista unión de hecho y esta haya sido demostrada mediante cer-
tificado de convivencia o certificado del registro correspondiente, que justi-
fique la convivencia de, al menos un año, serán de aplicación las licencias 
establecidas en el presente artículo.

A efectos de las licencias retribuidas relacionadas en el presente artículo 
se considera a efectos de hijo o hija, los casos de acogimiento. Igualmente, 
se considerarán a efectos de hijo o hija los que sean de carácter putativo, 
siempre y cuando se tenga el 100% de la custodia de los mismos y la pareja 
esté legalmente establecida.

Para el disfrute de la licencia retribuida que le pudiera corresponder se 
asimila la figura del tutor legal acreditado a familiar de primer grado.

Al trabajador que habiendo trabajado más de la mitad de su jornada deba 
ausentarse por alguna de las causas referidas en los apartados b) y c) se le 
considerará como día trabajado. 

Todas las licencias habrán de disfrutarse en el momento de producirse 
el hecho causante. No obstante, en las licencias a las que se tenga derecho 
y sean motivadas por la hospitalización de un familiar, podrá ser utilizada 
desde que se produzca el hecho causante y mientras persista el mismo, con la 
correspondiente justificación, teniendo en cuenta que el número días labora-
bles que se disfruten de manera alterna serán los mismos que se devengaron 
cuando sucedió el hecho causante. 

La licencia que derive de causa de traslado de domicilio, matrimonio, 
consulta médica, intervención quirúrgica programada con o sin hospitaliza-
ción o cualquier otra licencia que pueda ser planificada con anticipación será 
avisada, al menos, con siete días de antelación al comienzo del disfrute de la 
misma, siempre que sea posible.

Las licencias retribuidas se abonarán al 100% de su salario real.
Artículo 17.º Excedencias voluntarias.
Será de aplicación lo establecido en el artículo 46 del Estatuto de los 

Trabajadores que establece que, el trabajador con al menos una antigüedad 
en la empresa de un año tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad 
de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y 
no mayor a cinco años. Este derecho solo podrá ser ejercitado otra vez por el 
mismo trabajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior 
excedencia.

Artículo 18.º Excedencia por guarda legal o cuidado de familiares de 
primer grado.

Esta excedencia se podrá pedir únicamente para el cuidado de hijos, 
adopción, guarda legal, o para el cuidado de familiares del primer grado que 
sea dependiente o mayor de 65 años que no pueda valerse por sí mismo; la 
misma tendrá una duración máxima de cuatro meses y se tendrá, por ello, 

derecho a la reincorporación automática, a su puesto de trabajo, a la finaliza-
ción de la misma. Durante el período de la presente excedencia no se tendrá 
derecho a percibir retribución alguna y la empresa no tendrá la obligación de 
cotizar a la Seguridad Social. 

TÍTULO III

Movilidad, promoción y formación

CAPÍTULO I

Movilidad y desplazamientos

Artículo 19.º Movilidad de personal y turnos.
Al objeto de flexibilizar la producción y beneficiar en los momentos actua-

les a aquellas personas que vienen a turno, se conviene que la empresa podrá 
modificarles el horario de trabajo a jornada continuada y otro turno cuando lo 
estime necesario, previa notificación al comité de empresa y al trabajador afec-
tado, con una antelación mínima de tres días laborables, así como retornarlo 
a su horario anterior cuando las necesidades de producción así lo aconsejen.

Cuando por motivos de producción haya que pasar a turno a personal que 
trabaje en jornada continuada, la dirección de la empresa podrá modificar-
les el horario de trabajo, aunque, a fin de evitarles los trastornos que dicha 
medida pudiera originarles, les comunicará dicho cambio con una antelación 
mínima de tres días laborables.

En caso de que el cambio afecte al turno de noche, se les comunicará 
dicho cambio con una antelación mínima de 15 días naturales, siempre que 
el cambio haya podido ser planificado con anterioridad.

Todas las personas podrán ser trasladadas, por motivos de producción o 
de organización de trabajo, de su puesto habitual a otro en diferente planta, 
teniendo derecho a ser avisadas del cambio con una antelación mínima de 
tres días laborables a efectuarse el mismo. Cuando el traslado sea dentro del 
mismo turno y de carácter provisional no será necesario avisar con antela-
ción, reintegrándose posteriormente a su puesto habitual.

A partir del año 2017, las personas con edad superior a 50 años podrán 
optar voluntariamente a no realizar turnos de noche; no obstante, teniendo en 
cuenta que la empresa tiene una plantilla de edad media muy alta, hasta que 
la misma se rejuvenezca, existirá la posibilidad de establecer excepciones a 
esta medida que serán comentadas en el momento oportuno.

En el supuesto de que los cambios sean por causas de fuerza mayor se 
informará previamente al comité de empresa, sin que, en este caso, sea nece-
sario avisar con antelación.

En el anexo II se señalan los criterios salariales aplicables en los cambios 
de puesto de trabajo.

Artículo 20.º Desplazamientos.
Cuando alguna persona sea desplazada temporalmente se estará a lo dis-

puesto en el artículo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPÍTULO II

Promoción 
Artículo 21.º Promoción profesional. 
Para acceder a la promoción profesional se estará a lo expuesto en el 

manual de valoración para los subgrupos A1 y A2.
Oficinas - Cuando se produzcan vacantes para puestos administrativos 

o similares en algún departamento, se publicará el puesto ofertado, estable-
ciéndose en cada convocatoria los requisitos y conocimientos que el puesto 
requiera, según se establece en el plan de igualdad. 

CAPÍTULO III

Formación

Artículo 22.º Formación continua.
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23 de 

marzo, por el que se regula el Subsistema de Formación Continua, la repre-
sentación legal de los trabajadores será informada de las acciones formativas 
a desarrollar por la empresa, debiendo, de acuerdo con el mismo texto legal, 
emitir su informe en el plazo de quince días desde la recepción de la infor-
mación documentada.

Se distinguen dos tipos de formación en función de la necesidad para el 
desarrollo del puesto de trabajo: 

La formación que la empresa considere necesaria para el desarrollo del 
puesto de trabajo que realice el trabajador fuera de la jornada de trabajo ten-
drá una compensación del 100% del tiempo empleado en la misma.

La formación opcional que realice el trabajador fuera de la jornada de 
trabajo no tendrá ningún tipo de compensación dineraria o de descanso para 
el trabajador. Dentro de este apartado se incluye la formación de idiomas.

A los trabajadores que reciban formación en materia de prevención de 
riesgos laborales y que para recibir dicha formación precisen quedarse a co-
mer en el centro de trabajo se les facilitará un vale de comida para utilizarlo 
en el comedor de empresa.

Artículo 23.º Formación reglada.
El trabajador que vaya a utilizar algunos de los derechos mencionados en 

el artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores deberá acreditar fehacientemente 
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y con un tiempo mínimo de quince días, que va a desarrollar con regularidad es-
tudios para la obtención de un título académico o profesional. Al mismo tiempo, 
deberá presentar información completa sobre la formación que desea llevar a 
cabo, así como de las distintas alternativas de calendario y horarios para adecuar 
su jornada de trabajo.

TÍTULO IV

Retribuciones y contratos

Artículo 24.º Cierre de nóminas.
El cierre de nóminas se hará el día 18 de cada mes para liquidar los emo-

lumentos el último día laborable del mes.
Artículo 25.º Retribuciones.
Se aplicarán en este apartado las tablas que figuran en el anexo II, para 

futuros incrementos, de aquellos conceptos no incluidos en las tablas actua-
les, se tomará como referencia el anexo VIII del convenio 2013-2015 (tablas 
2012).

Para cada uno de los años de vigencia del convenio se actualizarán las 
tablas salariales del anexo II.

Para el año 2016 se realizará un incremento salarial lineal de 100 euros 
brutos, ya incluido en las tablas del anexo II.

Para en el año 2017 se realizará un incremento salarial lineal de 275 euros 
brutos, el cual se incluirá en las tablas del anexo II.

Para el año 2018 se realizará un incremento salarial lineal de 375 euros 
brutos, el cual se incluirá en las tablas del anexo II.

Por último, para cada uno de los años de vigencia del convenio, se es-
tablece una paga por beneficios del 0,75% bruto sobre el EBIT (calculando 
el importe del EBIT según lo establecido en el acta final de acuerdos de la 
negociación del convenio).

El plus de distancia se actualizará según lo establecido en el artículo 30 
del presente convenio y, además, el plus personal, en lo que se refiere al ex-
tinguido concepto de antigüedad, se tratará según lo dispuesto en el artículo 
32 de este convenio.

Artículo 25.º bis. Revisión.
Durante la vigencia del presente convenio no se realizará revisión de los 

conceptos retributivos.
Artículo 26.º Salarios.
Se define como salario a la suma de los siguientes conceptos que en cada 

caso sean aplicables:
•	Salario base, que será el de la primera columna de la tabla que se adjun-

ta como anexo II.
•	Salario convenio, que estará integrado por los importes establecidos en 

la segunda columna de la tabla que se adjunta como anexo II.
•	Plus personal.
•	Pluses puesto de trabajo, que incluirán el tóxico, plus de nocturnidad, 

plus coordinador, plus de turnicidad, plus de eficiencia de máquinas y plus 
por calidad o cantidad de trabajo. A estos pluses solo se tendrá derecho cuan-
do se esté realizando el trabajo que conlleve dicho puesto.

Artículo 27.º Recibo de salarios.
Se establece como recibo de salarios aplicable al ámbito personal de este 

convenio el reflejado en el anexo V.
Artículo 28.º Plus personal.
El plus personal comprende aquellas cantidades que los trabajadores de la 

plantilla (excepto oficinas) de alta al 31 de diciembre de 2012, pudieran ve-
nir percibiendo como salario fijo (base, acordado, incentivo según actividad 
media de su categoría o actividad consolidada y antigüedad) por encima de 
lo establecido en las actuales tablas salariales del anexo II para cada uno de 
los grupos profesionales correspondientes, estas diferencias se consolidarán 
como cantidades “ad personam” siendo revalorizables en función de los in-
crementos salariales futuros.

En cualquier caso este “plus personal” no podrá ser utilizado, ya sea de 
forma individual o colectiva para presentar demandas ni reclamaciones por 
discriminación con aquellos trabajadores que en el futuro puedan incorpo-
rarse a la empresa.

Artículo 29.º Plus puesto de trabajo.
a)	Plus de turnicidad: Se establece un plus de turnicidad al que solo se 

tendrá derecho los días que se trabaje de tarde, de 1,65 euros. Durante el 
peróodo de vacaciones en los meses de julio y agosto, este plus de turno de 
tarde será de 2,69 euros. 

b)	Plus de nocturnidad: El horario de nocturnidad será el comprendido 
entre las 22:00 horas y las 6:00 horas. Se establece un plus de nocturnidad a 
razón de 14,13 euros por día. Solo se tendrá derecho los días que se trabaje 
de noche, y compensará cualquier cuantía que esté establecida legalmente 
por dicho concepto. Si se trabaja parte de la jornada en este horario, se pro-
rrateará este plus por las horas trabajadas. Cuando el inicio de la jornada 
se realice a las 22:00 horas del domingo o festivo, se abonarán dos horas 
incrementando su importe ordinario en 1,89 euros/hora, que representa un 
plus diario de 17,91 euros.

c)	Plus de sábados: Las personas que vengan a trabajar en sábado percibi-
rán por ello una retribución de 61,47 euros más un día de fiesta. Este día de 
descanso será a disfrutar en un plazo máximo de tres meses, excepto si existe 
acuerdo entre empresa y trabajador de ampliar dicho plazo. 

Como alternativa a lo anteriormente previsto, las personas que vengan a 
trabajar en sábado, podrán percibir la cantidad de 140 euros brutos, sin el día 
adicional de fiesta.

A los efectos de este plus, los días de vacaciones colectivas, fijados en 
cada calendario, se abonarán como plus sábado.

d)	Plus festivos: Las personas que estando de fiesta vengan a trabajar 
algún domingo o alguno de los catorce festivos oficiales, además del plus de 
sábados percibirán, por dicho día, un complemento adicional de 29,25 euros.

El personal que por motivo de calendario especial, con anterioridad a la 
firma del presente convenio, tenía que trabajar dentro de su jornada semanal 
en sábado, domingo o alguno de los 14 festivos oficiales, tendrá derecho al 
disfrute del descanso sustitutorio, de acuerdo con la legislación vigente, no 
teniendo en ningún caso derecho a percibir los pluses de sábados y festivos 
determinados en este artículo.

e)	Plus tóxico: A continuación se detalla el valor mensual para el perso-
nal adscrito al departamento de Espumación y el de la hora para el resto de 
operarios.

Categoría	 Importe mes (euros)	 Importe hora (euros)

Grupo C	 51,40	 0,77
Grupo B	 57,13	 0,86
Grupo A		
      A1	 57,13	 0,86
      A2	 57,13	 0,86
f) Plus penosidad: Se establece para el personal de fábrica, imprenta y 

puestos que se desarrollan dentro del área de fábrica y en concepto de la 
utilización de Epis, un plus consolidado que se percibirá conjuntamente con 
la nómina del mes de septiembre. El importe de este plus para cada año de 
vigencia del convenio será de 250 euros.

Dado el carácter anual de este plus, el personal eventual lo percibirá en 
su liquidación de finiquito, en función de los días trabajados en relación con 
los días efectivos de trabajo que señala el convenio.

Artículo 30.º Plus de distancia.
Se considera como plus de distancia aquella cantidad que deberá pagar la 

empresa a los trabajadores que por necesidad de servicio y horario diferentes 
a los de los autobuses de la empresa se vean obligados a tomar un transporte 
público o acudir a la misma por sus propios medios.

Esta cantidad de plus de distancia se establece en 1,35 euros por viaje 
realizado, actualizándose la misma cuando se produzca modificación en el 
precio del billete del servicio público de transportes.

Artículo 31.º Plus carencia incentivo.
En los contratos que se realicen al personal de oficinas, se aplicará como 

complemento de actividad el P.C.I. (0,22), calculado sobre los salarios refle-
jados en la cuarta columna del anexo II como complemento salarial.

Artículo 32.º Antigüedad.
Se suprime con carácter general el concepto “Antigüedad” en el ámbito 

del convenio. No obstante lo anterior, como respeto a los usos consolidados 
para todo el personal dado de alta en la empresa a 31 de diciembre de 2012, y 
en virtud de lo establecido en el artículo 25 del Estatuto de los Trabajadores, 
a dichos empleados se les reconoce el derecho a percibir el importe que por 
este concepto venían percibiendo, así como a seguir percibiéndolo bajo los 
mismos criterios de devengo, hasta que dejen de pertenecer a la empresa. 
Dicho importe se integrará dentro del concepto “plus personal” y “comple-
mento paga extra”.

Artículo 33.º Pagas extraordinarias.
Aquellos grupos que en el anexo II tienen establecido un importe pre-

determinado será el aplicable en las pagas de junio y Navidad, el resto de 
grupos percibirá las dos pagas extras obligatorias a salario real.

Los trabajadores de la plantilla (excepto oficinas) de alta a 31 de diciem-
bre de 2012 percibirán en la paga extra un “complemento paga extra”, que 
será la diferencia entre lo que perciben por este concepto en la citada fecha 
y el importe de la paga extra establecida para cada grupo, según las tablas 
del anexo II. Dicho complemento será revalorizable en función de los incre-
mentos salariales futuros.

El abono de la paga extra de junio se realizará a todo el personal el día 24 
de junio. La extra de Navidad se abonará el día 21 de diciembre.

Artículo 34.º Retribución de horas extras.
La retribución de horas extraordinarias se ajusta a los importes siguientes:

Categoría	 Valor hora (euros)

Grupo A1	 19,26
Grupo A2	 18,17
Grupo B	 17,58
Grupo C	 17,01
Of. 1.ª Adtvo	 15,04
Of. 2.ª Adtvo	 14,15
Aux. Adtvo.	 13,43
Chófer de autobús	 13,81

Se abonará el importe del precio del menú de cafetería cuando por moti-
vos urgentes se deban quedar a realizar horas extras.

Asimismo, cuando se realicen en horario de nocturnidad se percibirá el 
plus establecido para dicho período proporcionalmente a las horas realizadas. 
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Estas horas se compensarán preferentemente por un tiempo de descanso 
equivalente al coste de la hora extra, suprimiéndose su abono.

Artículo 35.º Sistema de rendimientos.
Se establece un nuevo sistema de rendimientos que sustituirá al actual en 

el área de producción.
Del total de puestos de trabajo de producción existentes en fábrica se 

establecen tres grupos en función del nivel de complejidad, experiencia, for-
mación necesaria, etc.:

•	 Nivel 1.
•	 Nivel 2.
•	 Nivel 3.
La retribución establecida para cada grupo tendrá una cuantía fija distinta 

para cada grupo y una cuantía variable igual para todos los grupos.
	 Importe retribución fija anual	 Importe retribución variable anual
Grupos	 (euros)	 (euros)	

Nivel 1	 1.000	 1.450
Nivel 2	 500	 1.450
Nivel 3	 250	 1.450
En la comisión de rendimientos se redactará el reglamento para la implan-

tación de este sistema de rendimientos.
Artículo 36.º Retribución en vacaciones.
Los días de vacaciones serán retribuidos conforme al promedio obtenido 

por el trabajador por todos los conceptos salariales en jornada normal, en los 
tres últimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de inicio de las mis-
mas.  Para el cálculo de la retribución de vacaciones se excluirán las horas 
extraordinarias, pagas extraordinarias, plus festivo, plus sábado, plus peno-
sidad, plus distancia y cualquier otro concepto de carácter extraordinario.  

Artículo 37.º Contrato temporal.
Según lo establecido en el artículo 15.1 b) del texto refundido del Esta-

tuto de los Trabajadores, se acuerda para el contrato eventual por circunstan-
cias del mercado, acumulación de tareas, o exceso de pedidos, una duración 
máxima de doce meses dentro de un período de dieciocho meses, contados a 
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Artículo 38.º Partes específicas.
a) Para el personal del grupo de chóferes de carretera se aplicarán las 

condiciones establecidas en el anexo III.
b) Para el personal del área de Servicio al Cliente se aplicarán las condi-

ciones establecidas en el anexo IV.

TÍTULO V

Beneficios y mejoras sociales

Artículo 39.º Ayuda por cónyuge o hijos con discapacidad.
La empresa establece una subvención de 1.230,21 euros por año para 

aquellos trabajadores que tengan a su cónyuge o hijos minusválidos y que 
estén catalogados como tales por el Ministerio de Asuntos Sociales. No obs-
tante, de común acuerdo con cada uno de los afectados, se establecerá si 
desea percibir la cantidad aludida él mismo, o si por el contrario desea que se 
realice en favor de su cónyuge o hijo una póliza de previsión social.

Para tener derecho a esta ayuda será necesario:
1. Que la persona minusválida no tenga ningún tipo de renta, o si la tiene, 

esta sea inferior al salario mínimo interprofesional.
2. Que el grado de minusvalía requiera atención especial.
3. Aquellas solicitudes que susciten duda en cuanto a su concesión serán 

revisadas conjuntamente con el comité de empresa y el asesoramiento de los 
Servicios Médicos.

Artículo 40.º Seguro colectivo.
La empresa se obliga a suscribir una póliza de seguro colectivo a favor 

de sus trabajadores, que cubra los siguientes riesgos y en la cuantía que se 
expresa a continuación:

a) Por fallecimiento o invalidez permanente en el grado de incapacidad 
total para su trabajo habitual o absoluta para todo tipo de trabajo con carácter 
definitivo derivada de accidente laboral o enfermedad profesional la cuantía 
ascenderá a 29.136,60 euros a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, 
tendrán derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo, o en 
su defecto, los herederos legales del fallecido.

El haber percibido la indemnización establecida no excluye su percep-
ción en posteriores ocasiones, si éstas derivan de un hecho causante distinto.

b) Por muerte natural o fallecimiento por accidente no laboral la cuantía 
ascenderá a 10.246,98 euros, a tanto alzado y por una sola vez, esta cantidad 
será percibida por los herederos legales del fallecido.

El apartado b) de este artículo entrará en vigor al mes siguiente de la 
firma de este convenio, y la caducidad del presente artículo coincidirá con la 
entrada en vigor de la nueva cuantía.

Este artículo les será de aplicación a los miembros del comité de dirección.
Artículo 41.º Invalidez permanente.
Cuando sea calificada con carácter definitivo la incapacidad de un trabajador 

como de incapacidad permanente total para su trabajo habitual por el tribunal 
médico calificador, la empresa se compromete a garantizar a dicho trabajador 
un puesto de trabajo de entre las vacantes que tenga, y si no las hubiere lo ofre-
cerá cuando las haya, con primacía sobre cualquier otro trabajador de la misma, 

siempre y cuando se aporte por el interesado un informe médico como que 
está apto para realizar el trabajo que conlleve la vacante habida y el traba-
jador cumpla con el perfil profesional solicitado para dicha vacante, para el 
caso de personal de fábrica el trabajador deberá pertenecer al mismo grupo 
profesional que la vacante existente, y para el caso de personal de estructura 
además deberá cumplir los requisitos exigidos para ocupar la vacante exis-
tente. En caso de no existir vacante, la dirección de la empresa informará al 
comité de empresa.

En el caso de que hubiese vacante y el trabajador pudiera ocuparla de 
acuerdo con el informe médico correspondiente, la dirección de la empresa 
podrá, de común acuerdo con el trabajador afectado, sustituir su incorpora-
ción por una indemnización en base a 1.436,23 euros por año de servicio con 
un máximo de 20 anualidades.

En el supuesto de incorporación a un puesto de trabajo, esta se realizará 
con carácter eventual durante seis meses. Si el trabajador realiza con nor-
malidad el puesto asignado se pasará automáticamente a carácter de fijo. En 
caso contrario se le abonará la indemnización prevista en el párrafo anterior, 
causando baja en la empresa.

Artículo 42.º Bajas por accidente.
La empresa completará la prestación de incapacidad temporal por acci-

dente de trabajo hasta alcanzar el importe del 100% del salario real desde el 
primer día de la baja hasta un máximo de 18 meses, siempre que no hubiera 
recargo de prestaciones por el mismo hecho reconocido en resolución admi-
nistrativa o judicial.

Se procederá al abono del complemento con carácter de anticipo cuando 
se produzca el hecho, si bien en este supuesto, si se declarara a posteriori el 
recargo de prestaciones, se realizará el descuento en su retribución la canti-
dad percibida por el citado complemento.

Artículo 43.º Mejora voluntaria de la incapacidad temporal por enfer-
medad común.

La empresa abonará el 60% de la base reguladora durante los tres prime-
ros días de baja por enfermedad común a todos los trabajadores que durante 
el año anterior (1 de enero a 31 de diciembre) no hayan tenido ninguna baja 
por esta causa. 

Para percibir esta mejora voluntaria será necesario haber trabajado en la 
empresa durante todo el año natural (1 de enero a 31 de diciembre) inmedia-
tamente anterior a la baja, de no ser así no se tendrá derecho a dicha mejora, 
a excepción de las personas con contrato fijo-discontinuo.  

Artículo 44.º Ayuda al trabajador que reciba tratamiento de quimioterapia.
Se establece un complemento de ayuda al trabajador de 221,46 euros 

brutos al mes durante el período en el que el trabajador esté recibiendo tra-
tamiento de quimioterapia.

Artículo 45.º Becas.
Al objeto de premiar los resultados obtenidos en los estudios para el 

personal afectado por este convenio o sus hijos, a partir de 6.º de primaria 
inclusive, ESO, bachiller, formación profesional básica, formación profesio-
nal grado medio y formación profesional grado superior, se establecen unas 
becas a las que solo se tendrá derecho por haber obtenido en el curso anterior 
la calificación de sobresaliente o notable. Las cuantías de las becas serán:

—Sobresaliente: 278,87 euros.
—Notable: 247,87 euros.
Asimismo, en caso de que el solicitante esté trabajando en la empresa y 

realice estudios no Universitarios, tendrá derecho a la concesión de la beca, en 
un importe de 247,87 euros, habiendo obtenido una calificación de aprobado.

Estudios universitarios. Son aquellos estudios que están reconocidos 
como tales por el Ministerio de Educación y Cultura y su título lo extiende 
dicho Ministerio.

La cuantía de la beca universitaria será de 396,48 euros. Con objeto de 
continuar con la labor de ayuda a estudios, se concederán todas las becas 
universitarias que cumplan los requisitos. Si las becas concedidas fueran en 
número inferior a 18, se podrán solicitar becas para estudios de posgrado 
hasta un máximo de 18 becas.

Solo se podrá disfrutar de una beca para estudios universitarios por cada hijo.
El solicitante deberá presentar el Plan de estudios de la carrera que está 

realizando, en el que vendrán recogidos los créditos del Sistema Europeo de 
Transferencia y Acumulación de créditos (ECTS) que dicho Plan establece 
para cada año de grado o máster. Para tener derecho a la percepción de la 
beca, el solicitante deberá acreditar que ha obtenido un número igual al 90% 
de los créditos establecidos en el Plan de estudios para un curso completo, 
aunque dichos créditos se completen con asignaturas de cursos diferentes.

Cuando el beneficiario sea un trabajador y por su trabajo no haya podido 
concluir todo el curso, se le concederá la parte proporcional al número de 
créditos que tenga aprobados en dicho curso.

Tendrán preferencia los trabajadores que a la fecha de la concesión de las 
becas tengan una antigüedad mínima de un año en la empresa.

Artículo 46.º Jubilación anticipada.
Durante la vigencia del presente convenio, la dirección y el comité de 

empresa se comprometen a estudiar distintas alternativas, en función de la 
legislación vigente, para que los trabajadores pudieran acceder, en su caso, 
a la jubilación anticipada; asimismo, cuando la dirección de la empresa y la 
persona afectada lo acuerden conjuntamente, y según la legislación vigente 
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en cada momento, se podrán concertar contratos de relevo con el fin de faci-
litar la jubilación anticipada,

Consecuentemente, en caso de que se llegara a cualquier acuerdo en el sen-
tido anteriormente apuntado, el mismo será incorporado al presente convenio.

TÍTULO VI

Grupos profesionales

Artículo 47.º Personal de fábrica.
Dentro del área de Fábrica se acuerda sustituir las actuales categorías 

profesionales por un nuevo sistema de clasificación profesional basado en 
“Los Grupos Profesionales”, se fijara un salario para cada grupo profesional, 
los salarios actuales que queden por encima del salario del grupo se consoli-
darán como cantidades “ad personam”, plus personal, siendo revalorizables 
con los incrementos salariales futuros.

—Grupo profesional C:
Estarán incluidos todos aquellos trabajadores de nueva incorporación en 

la empresa, los cuales deberán permanecer en este grupo durante un período 
máximo de cinco años, cuya labor puede ser parte integrante directa del pro-
ceso productivo o incidir indirectamente en el desarrollo del proceso produc-
tivo, son trabajadores que realizan tareas que se ejecutan según instrucciones 
concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, no es 
necesaria una formación específica.

Los períodos de los contratos eventuales trabajados por aquellas personas 
que pasen a contrato fijo en la empresa, computaran a los efectos del período 
de cinco años que ha de transcurrir para pasar del grupo profesional C al 
grupo profesional B.

—Grupo profesional B:
Estarán incluidos todos aquellos trabajadores cuya labor este directa-

mente o indirectamente relacionada con el proceso productivo y que no inte-
gren el grupo profesional C o el grupo profesional A.

A modo orientativo estará integrado por:
• Personal de producción (MOD).
• Personal de logística.
• Personal relacionado con la producción (MOI) – Almacén de primeras 

materias, carretilleros, etc.
—Grupo profesional A:
Estará integrado por lo que se conoce como “Personal de Oficio”, son 

trabajadores que ejecutan trabajos de forma autónoma, que requieren una 
cualificación técnica, iniciativa y experiencia, aunque no capacidad de deci-
sión en cuanto a los objetivos a alcanzar.

Se establecen dos subgrupos:
• A1. Puestos con cualificación técnica, requieren iniciativa y alto grado 

de experiencia y autonomía.
• A2. Puestos con cualificación técnica, requieren iniciativa y un cierto 

grado de experiencia.
A modo orientativo, estará integrado por:
• Personal de mantenimiento con experiencia.
• Personal de calidad con experiencia.
Artículo 48.º Personal de estructura.
Se mantendrá el actual sistema de categorías (una vez actualizadas), estas 

pasan a encuadrarse, a efectos de solo de organización profesional, en grupos 
equivalentes.

—Grupo profesional 1: Comprende aquellos puestos que desarrollan su 
actividad dentro de un enfoque estratégico/táctico que implica la generación 
de políticas y directrices en parcelas organizativas más o menos amplias de 
la Organización, o la definición de planes y programas específicos para la 
ejecución e implantación de las políticas generales y los objetivos estratégi-
cos en el área bajo su responsabilidad.

• Puestos de dirección.
—Grupo profesional 2: Comprende aquellos puestos que desarrollan su 

actividad dentro de un enfoque táctico-operativo y a los que se responsa-
biliza de la consecución de objetivos concretos y definidos que se integran 
como una subfunción de un área más amplia.

Son en general:
—Puestos situados en un nivel intermedio entre la definición de las políti-

cas y la ejecución de las actividades y, por tanto, su misión es de transmisión 
de dichas políticas y control de las actividades bajo su ámbito de actuación

—Puestos con un componente de alta cualificación técnica y que actúan 
como responsables de un proceso de complejidad elevada y especializada.

• Comisión asesora de dirección.
—Grupo profesional 3: Engloba aquellos puestos que realizan activi-

dades de carácter técnico, o se responsabilizan del desarrollo de procesos 
operativos con un grado de dificultad media, para lo cual deben responsabili-
zarse de la calidad de las actividades, análisis y resultados obtenidos.

• Técnicos.
Para dichos grupos la formación requerida será titulación universitaria 

superior/grado medio, conocimientos equivalentes y/o una experiencia dila-
tada en el área o sector profesional, validado por la empresa.

—Grupo profesional 4: Se trata de puestos que realizan funciones de 
carácter administrativo/operativo y de acuerdo con unos procedimientos 

establecidos, prestando soporte al desarrollo de las funciones del área en la 
que desempeñan su actividad.

Para el presente grupo la formación requerida será Bachillerato, FP II y/o 
conocimientos adquiridos en el desarrollo de su puesto de trabajo.

TÍTULO VII

Plan de igualdad

Artículo 49.º Plan de igualdad.
Las partes firmantes se comprometen a trabajar para garantizar la aplica-

ción del principio de igualdad de trato, entre mujeres y hombres, en los centros 
de trabajo afectados por este convenio y manifiestan que este principio debe 
integrarse en todos los aspectos relacionados con la gestión empresarial.

Pikolín, en colaboración con el comité de empresa, ha elaborado un Plan 
de Igualdad que se incorpora como anexo VII a este convenio. Empresa y 
trabajadores consideran que el Plan de Igualdad constituye un punto de par-
tida válido asumiendo la estructura y metodología, los objetivos generales y 
medidas que en él se incluyen para ser aplicadas.

TÍTULO VIII

De la representación de los trabajadores

Artículo 50.º Participación de los trabajadores.
En el ámbito de la organización del trabajo, la participación de los traba-

jadores se hará presente en los siguientes comités: Comité de empresa, comi-
sión paritaria del convenio, comité de seguridad y salud laboral, comisión de 
valoración de puestos, comisión paritaria de control de tiempos, comité de 
categorías, comité de cafetería y comisión de igualdad, siendo la represen-
tación de los mismos la establecida en el Reglamento del comité de empresa 
de Pikolín, S.L..

Cualquier modificación de los sistemas de trabajo que repercuta en la 
remuneración de los trabajadores, antes de ser aplicada, deberá ser infor-
mada al comité de empresa.

Artículo 51.º Garantías sindicales.
Las horas mensuales retribuidas que la ley determina para el desarrollo de 

las funciones sindicales de los miembros del comité de empresa o delegados 
sindicales, podrán acumularse anualmente de manera individual. Asimismo, se 
podrán acumular las horas de cada integrante de cada candidatura en uno o varios 
miembros de la misma y/o sus delegados sindicales, siempre y cuando puedan 
compensarse con horas no utilizadas por otros miembros de su candidatura.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centra-
les o sindicatos, la empresa descontará en la nómina mensual de los trabaja-
dores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador intere-
sado en la realización de tal operación remitirá a la dirección de la empresa 
un escrito en el que se expresará con claridad la orden de descuento, la cen-
tral o sindicato a que pertenece, la cuantía de la cuota, así como el número de 
cuenta corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la 
correspondiente cantidad. La empresa efectuará las antedichas detracciones, 
salvo indicación en contrario, durante la vigencia del convenio.

La dirección de la empresa entregará copia de la transferencia a la repre-
sentación sindical en la empresa, si la hubiere.

Asambleas: Las asambleas de los trabajadores se realizarán de acuerdo 
con la legislación vigente, pudiéndose celebrar dos de ellas a las 14:00 horas, 
para lo que se adecuarán los horarios de los distintos grupos de trabajadores 
afectados por las mismas.

TÍTULO IX

Régimen disciplinario

Artículo 52.º Régimen disciplinario.
En esta materia será de aplicación el código de conducta laboral del 

acuerdo estatal de la Industria del Metal, publicado en el BOE con fecha 13 
de mayo de 2013, el cual se incorpora al presente convenio.

Código de conducta laboral para la Industria del Metal

Criterios generales.
1. Las empresas podrán sancionar, como falta laboral, las acciones u omi-

siones culpables de los/as trabajadores/as que se produzcan con ocasión o 
como consecuencia de la relación laboral y que supongan un incumplimiento 
contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduación de las 
faltas que se establece en los artículos siguientes.

2. La sanción de las faltas requerirá comunicación por escrito al trabaja-
dor o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dará cuenta a los representantes legales de los trabajado-
res y, en su caso, a la representación sindical cuando afecte a sus afiliados 
y afiliadas, y el empresario tenga conocimiento de dicha afiliación, de toda 
sanción por falta grave y muy grave que se imponga. 

4. Impuesta la sanción, el cumplimiento temporal de la misma solo se 
podrá dilatar hasta 60 días naturales después de la firmeza de la sanción. En 
caso de no impugnación, el plazo será de 90 días naturales, contados a partir 
de la fecha de la imposición de la sanción.

5. Las faltas se clasificarán en atención a su trascendencia o intención en 
leve, grave o muy grave.
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6. Las sanciones siempre podrán ser impugnadas por el trabajador o la 
trabajadora ante la jurisdicción competente, dentro de los 20 días hábiles 
siguientes a su imposición, conforme a lo previsto en la legislación vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con carácter previo a la 
imposición de la sanción, se seguirá el procedimiento previsto en el artículo 
49 bis del presente acuerdo.

Art. 44. Faltas leves.
Se considerarán faltas leves las siguientes:
a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo 

de hasta tres ocasiones en un período de un mes.
b. La inasistencia injustificada de un día al trabajo en el período de un 

mes.
c. No notificar con carácter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas 

siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de 
haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada 
por períodos breves de tiempo.

e. Los deterioros leves en la conservación o en el mantenimiento de los 
equipos y material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatención o falta de corrección en el trato con los clientes o pro-
veedores de la empresa.

g. Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o 
proveedores dentro de la jornada de trabajo.

h. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, 
siempre que éstos puedan ocasionar algún tipo de conflicto o perjuicio a sus 
compañeros/as o a la empresa.

i. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados 
en la familia del/la trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social 
o en la Administración tributaria, siempre que no se produzca perjuicio a la 
empresa.

j. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 
órdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, 
que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k. La inasistencia a los cursos de formación teórica o práctica, dentro de 
la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificación.

l. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m. Incumplir la prohibición expresa de fumar en el centro de trabajo.
n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la 

Ley de Prevención de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrañar algún 
riesgo, aunque sea leve, para sí mismo, para el resto de plantilla o terceras 
personas.

Art. 45. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:
a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo 

en más de tres ocasiones en el período de un mes.
b. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro días, durante 

el período de un mes. Bastará una sola falta al trabajo cuando esta afectara 
al relevo de un/a compañero/a o si como consecuencia de la inasistencia se 
ocasionase perjuicio de alguna consideración a la empresa.

c. El falseamiento u omisión maliciosa de los datos que tuvieran inciden-
cia tributaria o en la Seguridad Social.

d. La utilización de los medios informáticos propiedad de la empresa 
(correo electrónico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacio-
nados con el contenido de la prestación laboral, cuando del tiempo empleado 
en esta utilización pueda inferirse una dejación o abandono de funciones 
inherentes al trabajo. Las empresas establecerán mediante negociación con 
los representantes de los trabajadores un protocolo de uso de dichos medios 
informáticos.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun 
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a 
la empresa y/o a la plantilla.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas 
de los compañeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la 
oportuna advertencia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro/a trabajador/a alternando los registros y controles de 
entrada o salida al trabajo.

h. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quienes se 
dependa orgánicamente y/o jerárquicamente en el ejercicio de sus funciones 
en materia laboral. Se exceptuarán aquellos casos en los que implique, para 
quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un 
abuso de autoridad.

i. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del 
mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o 
las cosas.

j. La realización sin previo consentimiento de la empresa de trabajos par-
ticulares, durante la jornada de trabajo, así como el empleo para usos propios 
o ajenos de los útiles, herramientas, maquinaria o vehículos de la empresa, 
incluso fuera de la jornada de trabajo.

k. La reincidencia en la comisión de falta leve (excluida la falta de pun-
tualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo 
mediado sanción.

l. Las ofensas puntuales verbales o físicas, así como las faltas de respeto 
a la intimidad o dignidad de las personas por razón de sexo, orientación o 
identidad sexual, de nacimiento, origen racial o étnico, religión, convicción 
u opinión, edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condi-
ción o circunstancia personal o social.

m. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo 
ocasional, si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo 
en el nivel de protección de la seguridad y salud propia y del resto de las 
personas.

n. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine 
riesgos y daños graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

Art. 46. Faltas muy graves.
Se considerarán faltas muy graves las siguientes:
a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo 

en más de diez ocasiones durante el período de seis meses, o bien más de 
veinte en un año.

b. La inasistencia al trabajo durante tres días consecutivos o cinco alter-
nos en un período de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y el hurto o robo, tanto a sus compañeros/as de trabajo como a la 
empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, 
o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulación de enfermedad o accidente. Se entenderá que existe 
infracción laboral, cuando encontrándose en baja el trabajador/a por cual-
quiera de las causas señaladas, realice trabajos de cualquier índole por cuenta 
propia o ajena. También tendrá la consideración de falta muy grave toda 
manipulación efectuada para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aún 
por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio 
considerable a la empresa o a los/as compañeros/as de trabajo, pusiese en 
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. La realización de actividades que impliquen competencia desleal a la 
empresa.

g. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo 
normal o pactado.

h. Las riñas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y 
consideración a cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro 
de trabajo.

i. Violación de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspon-
dencia o documentos reservados de la empresa, debidamente advertida, reve-
lándolo a personas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera 
causar perjuicios graves a la empresa.

j. La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, 
siempre que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte 
accidente para las personas.

k. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que las faltas se cometan en el período de dos meses y haya mediado 
sanción.

l. La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se 
dependa orgánica y/o jerárquicamente en el ejercicio de sus funciones, en 
materia laboral, si implicase un perjuicio muy grave para la empresa o para 
el resto de la plantilla, salvo que entrañe riesgo para la vida o la salud de éste, 
o bien sea debido a abuso de autoridad.

m. Acoso sexual, identificable por la situación en que se produce cual-
quier comportamiento, verbal, no verbal o físico no deseado de índole 
sexual, con el propósito o el efecto de atentar contra la dignidad de una 
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegerá 
la continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal 
conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posición 
jerárquica supondrá una situación agravante de aquella.

n. Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva 
o de violencia psicológica que se realice de forma prolongada en el tiempo 
sobre una persona en el ámbito laboral, manifestada a través de reiterados 
comportamientos, hechos, órdenes o palabras que tengan como finalidad 
desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su capacidad, pro-
moción profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo 
un daño progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psíquica, directa 
o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la 
persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerárquica en 
la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

o. El acoso por razón de origen racial o étnico, sexo, religión o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientación sexual. Entendiendo por tal, cualquier 
conducta realizada en función de alguna de estas causas de discriminación, 
con el objetivo o consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona 
y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo 
o segregado.

p. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el artículo 29 de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento 
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se derive un accidente laboral grave para sí mismo, para sus compañeros o 
terceras personas.

q. El abuso de autoridad: tendrán tal consideración los actos realizados 
por personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infrac-
ción manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el 
trabajador

Artículo 11. Sanciones.
Las sanciones máximas que podrán imponerse por la comisión de las 

faltas señaladas son las siguientes:
a) Por faltas leves:
—Amonestación por escrito.
b) Por faltas graves:
—Amonestación por escrito.
—Suspensión de empleo y sueldo de dos a veinte días.
c) Por faltas muy graves:
—Amonestación por escrito.
—Suspensión de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta días.
—Despido.
Artículo 12. Prescripción.
Dependiendo de su graduación, las faltas prescriben a los siguientes días:
Faltas leves: Diez días.
Faltas graves: Veinte días.
Faltas muy graves: Sesenta días.
La prescripción de las faltas señaladas empezará a contar a partir de la 

fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a 
los seis meses de haberse cometido. 

Artículo 13.
En aquellos casos en los que la dirección considere que algún empleado 

tuviese una actitud no positiva en cualquier aspecto, deberá comunicárselo 
lo antes posible al interesado y al comité de empresa, dándole la posibilidad 
de alegar o cambiar de actitud.

Artículo 14.
Con el fin de valorar el clima laboral de la empresa y evaluar la cumpli-

mentación de la norma SA-8000 así como la nota técnica de prevención 476, 
anualmente se reunirán cuatro representantes del comité de empresa con la 
dirección de la compañía.

Si se diese alguna circunstancia especial que lo requiriera, dicha comi-
sión podrá reunirse a petición de cualquier de las partes en un plazo máximo 
de quince días.
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ANEXO II 
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ANEXO III 
 

 
PARTE ESPECÍFICA DE CONDUCTORES POR CARRETERA  

 
1.- SISTEMA DE REMUNERACIÓN: 
 
FORMULA SALARIAL: 
 
Sueldo = Parte fija + plus personal + descargas + kilometraje festivos + kilometraje + retornos. 
 
PARTE FIJA: Se considera Parte Fija el salario establecido en las tablas para Chóferes de Carretera. Esta 
cantidad será igual en las catorce pagas. 
 
DESCARGAS: El concepto de descargas queda descompuesto en tres partes: 
 
a) Plus descarga: Se abona por el esfuerzo que el conductor realiza descargando el vehículo. La 
cantidad a pagar se determina en función del vehículo a descargar y su importe figura en la tabla adjunta. 
El importe de este plus no sufrirá modificación durante la vigencia de este Convenio.                                            
 
b) Tiempo fijo concedido por descarga: es el tiempo concedido y acordado para descargar 
independientemente del que realmente se invierta para tal fin. El tiempo concedido para descargar se 
determina en función del vehículo a descargar y figura junto con el importe asignado en la tabla adjunta.  
Cuando se supere en 1 h. 30 min. el tiempo de descarga, se pagará el exceso como tiempo de espera. 
 
c) Tiempo de espera: es el tiempo transcurrido entre la hora de llegada (o la hora teórica de llegada, si 
ésta es posterior) y el comienzo de la descarga.  
 
Hora de llegada u hora teórica de llegada: cada expedición tendrá una hora teórica de llegada asignada 
por la oficina de transportes y conocida de antemano por el conductor y el almacén de destino. Para 
determinarla se tendrá en cuenta la planificación del trabajo del almacén local, la hora de salida y los 
tiempos de conducción y descanso limitados por el tacógrafo. 
 
Para calcular el tiempo de espera se partirá de la hora teórica de llegada o de la real, si ésta es posterior. 
 
En los casos b) y c), si se produce interrupción por comida, no se computará éste, a efectos de pago. 
 
Cuando se descargue en clientes/hoteles se aplicarán los mismos criterios que habitualmente se vienen 
efectuando. 
 
En los casos de descarga en dos puntos el concepto Plus de Descarga y Tiempo concedido se 
incrementará en un 50% y en caso de tres o más puntos, el 100%.  
 
Todos estos conceptos se liquidarán a final de mes, en la nómina. 
 
KILOMETRAJE: El kilometraje se pagará a 0,04 euros desde el primer kilómetro.  
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FESTIVOS: 
 
• Salidas en festivos: 
 
De   0 a 400 Kms. ........... 0,1417 euros 
de 401 en adelante ...... 0,1972 euros 
 
Se tendrá derecho a cobrar este plus cuando para cumplir el  horario de descarga establecido de 
acuerdo con el párrafo 3º de "Tiempo de descargas" sea necesario salir en festivo. 
 
Tendrán la consideración de festivos, los sábados y los viernes cuando el sábado siguiente no sea 
laborable en el calendario de Fábrica. 
 
• Llegada en sábados y festivo habiendo descargado el camión en la Sucursal el sábado: 
 
De   0 a 500 Kms. ........ 0,1193 euros 
de 501 en adelante ....... 0,1794 euros 
 
• Descargas en viernes y llegadas en sábado, cuando sea festivo en Fábrica: 
 
De 400 a 700 Kms. ........   0,0647 euros 
de 701 en adelante ....   0,0884 euros 
 
RETORNOS: 
 
DEFINICIÓN: Se considerará retorno cuando se transporte una carga superior al 50% de la capacidad del 
vehículo. 
 
Se remunerará en función de las horas adicionales empleadas sobre el tiempo concedido para la descarga, 
como consecuencia de la carga de la mercancía retornada. 
 
POSIBILIDADES: 
 
Retornos mercancías propias: 
 
1. Retorno de Sucursal a Central. 
 
Cuando se produzca un retorno desde cualquier Sucursal a Central con un mínimo del 50% de carga, 
se abonará la diferencia entre los tiempos reales invertidos en la descarga y la carga, y el tiempo 
concedido para la descarga. 
 
2. Retorno de Sucursal-destino a otra Sucursal fuera de la ruta. 
 
Se considerará como si de otro viaje se tratara, abonando las descargas que se realicen. 
 
3. Retorno de Sucursal a Central pasando por otra Sucursal. 
 
Se aplicará el mismo criterio que en la posibilidad 1, añadiendo un plus por interrupción de la ruta normal 
de retorno equivalente a una hora. 
 
 
Retornos mercancías ajenas: Recogida de mercancía en proveedor. 
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 FURGONES 
CAJAS 

TRAILLERS CON 
REMOLQUE 

Hasta media carga 11,93 23,95 11,70 

Entre media carga 
y carga completa 

28,77 38,29 28,20 

 
2.- VACACIONES: 
 
Para los conductores por carretera rige el número de días de vacación recogidos en la parte del Convenio 
con carácter general. 
 
El calendario de vacaciones para conductores por carretera se fijará antes del 30 de Abril, y se repartirá 
durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre, de acuerdo con las preferencias y necesidades, dándose 
opción a disfrutarlas total o parcialmente a lo largo del año. 
 
Los sábados que son festivos de acuerdo con el calendario general y sean trabajados por los chóferes, 
serán regularizados antes de final de año, de común acuerdo con el Jefe de Transportes. 
 
3.- MULTAS: 
 
a) No serán imputables al conductor aquellas multas que se le impongan como consecuencia de 
deficiencias encontradas en el camión o su documentación, siempre y cuando con anterioridad a la 
denuncia se hayan hecho constar por el conductor en el parte de incidencias. 
 
b) Serán siempre imputables al conductor las infracciones al Código de la Circulación. 
 
c) Cuando se produzcan infracciones no recogidas en los apartados anteriores, se estudiarán 
conjuntamente con el Jefe de Transportes, a fin de decidir la culpabilidad o no del conductor. 
 
 
4.- RETIRADA DEL CARNÉ: 
 
Cuando se produzca la retirada del carné por hechos de no gran trascendencia, se le ofrecerá al chofer la 
posibilidad de trabajar en el centro de trabajo, aunque no realizará los de chofer, sino de fabricación con 
arreglo a sus conocimientos. 
 
Cuando sean reincidentes o la retirada del carné se produjera por motivos graves imputables al chofer, se 
estudiará en cada caso por la Dirección y el Comité de Empresa. 
 
5.- SEGURO: 
 
La Empresa tiene contratado un seguro de accidentes que cubre la defensa criminal y todos los riesgos 
que pueda originar a terceros derivados de cualquier tipo de accidente, y al respecto realizará las gestiones 
oportunas con la Compañía de Seguros para que actúe en cada caso con la mayor diligencia. 
 
 
6.- HORARIOS EN ZARAGOZA: 
 
Todos los conductores que a su llegada a Fábrica no tengan noticia en Portería de la hora de salida para el 
viaje del día siguiente, pueden permanecer en su domicilio descansando hasta mediodía, en que podrán 
venir a Fábrica o llamar por teléfono con el fin de informarse de la hora de salida de su futuro destino. 
 
7.- Los chóferes que deben realizar viajes a Portugal y que como consecuencia de los mismos se vean 
perjudicados en el número de viajes desarrollados durante el mes, tendrán derecho a que los días que 
hayan perdido de espera los perciban a la media del resto de los días del mes. 
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8.- En el supuesto de que el presente Convenio sea susceptible de revisión de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 10 del mismo, dicha revisión se aplicaría sobre las dietas estipuladas en este 
anexo. 
 
9.- DIETAS: 
 
Se establece una dieta de 56,50 euros/día, desglosada de la siguiente manera: 
 - Por Comida:  17,76 euros 
 - Por Cena: 16,15 euros 
 - Por Cama y Desayuno: 22,59 euros 
 
Dieta Internacional: La dieta nacional se incrementará en 18,04  euros. A estos efectos no se 
considerará como viaje internacional el realizado a Portugal. 
 
10.- SISTEMA DE PERCEPCIÓN DE DIETAS 
 
El importe correspondiente a Dietas, se abonará de acuerdo con los horarios de salida y llegada a Fábrica, 
utilizándose el Tacógrafo en caso de duda. 
 
 
11.- CRITERIOS DE APLICACIÓN 
 
• Cuando la salida de un viaje sea anterior a las 13 horas 30 minutos, ó la llegada sea posterior a las 15 
horas, se tendrá derecho a pasar el concepto de Comida. 
 
• Cuando la salida de un viaje sea anterior a las 22 horas, ó la llegada sea posterior a dicha hora, se 
tendrá derecho a pasar el concepto de Cena. 
 
• Cuando la llegada de un viaje sea posterior a las 6 horas, se tendrá derecho a pasar el concepto de 
Cama y Desayuno. 
 
• Cuando se realice la salida de un viaje antes de las 6 horas y el regreso se produzca antes de las 14 
horas del mismo día, se tendrá derecho al abono de 10,76 euros. 
 
• Cuando a un Chofer le avisen que la salida de un viaje la tiene programada para antes de las 14 horas y 
salga después de las 16 horas, se le pagará la comida en la cafetería de la Empresa. 
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CUADRO RESUMEN DE PERCEPCIONES  
 

 

  
FURGONES 

CAJAS 
TRAILLERS 

FURGON 
CON 

REMOLQUE 

Parte Fija 1.060,10 € 

Plus descarga (1 
punto) 

26,94 € 36,11 € 47,83 € 

Plus descarga (2 
puntos) 

39,74 € 54,17 € 71,74 € 

Plus descarga (3 ó 
más puntos) 

52,98 € 72,23 € 95,67 € 

Tiempo descarga 
concedido 

30 min.  1 hora 1 hora 

(1 punto) 4,88 € 9,76 € 9,76 € 

Tiempo descarga 
concedido 

45 min. 1 h. 30 min. 1 h. 30 min. 

(2 puntos) 7,32 € 14,64 € 14,64 € 

Tiempo descarga 
concedido 

60 min. 2 horas 2 horas 

(3 ó más puntos) 9,76 € 19,52 € 19,52 € 

Tiempo de espera Periodos de 15 minutos  2,85  

Kilometraje normal 0,04 € 

Kilometraje en 
festivos 

De 0 a 400 Km. 0,1417 € 

De 401 en adelante 0,1972 € 

Kilometraje en 
sábados (descarga 
sábado) 

De 0 a 500 Km.  0,1193 

De 501 en adelante 0,1794 

Kilometraje en 
sábados, descarga en 
viernes 

De 400 a 700 Km.  0,0647 

De 701 en adelante 0,0884 

Retorno merc. Ajena 
carga hasta 50% 

11,93 € 23,95 € 11,70 € 

Retorno merc. Ajena 
carga más 50% 

28,77 € 38,29 € 28,20 € 

Dieta pensión  completa 56,50 € 

Dieta alojamiento y 
desayuno 

22,59 € 

Dieta sólo comida 17,76 € 

Dieta sólo cena 16,15 € 

Incremento por dieta 
internacional 

18,04 € 

Dieta de “viaje en 
medio día” 

10,76 € 
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ANEXO IV 
 

Parte Específica del Área de Atención a Clientes   
 
Forman parte del “Área de Atención a Clientes”, aquellos colectivos de Pikolin cuya actividad principal 
es la gestión de la relación directa con los clientes y usuarios y que, como consecuencia, su 
organización, calendario, vacaciones,  horarios y turnos deben ajustarse a las necesidades de 
“atención” de los clientes y usuarios. 
 
A la firma del presente convenio, se consideran únicamente incluidas en este área el Centro de Servicio 
a Clientes (en adelante CSC), Servicio de Atención a Usuarios (en adelante (SAU) y Rutas, en caso de 
incorporar nuevas secciones a este área se informará al Comité de Empresa. 
 
Horarios/Turnos (CSC y SAU) 
 
Los horarios y turnos rotativos que pueden cubrir el horario de atención son de 6 h a 22 h. 
 
Los horarios/turnos actuales son los siguientes: 
 

CSC y SAU 
Turno Mañana: 6:50 h a 15 h 
Turno C7: 9:50 h a 14:05 h y 15:30 a 19:05 
Turno Tarde 2: 8:50 h a 13:30 h y 15:55 a 19:05 
 

Los trabajadores que realicen el Turno Mañana (6:50 h a 15 h), podrán realizar voluntariamente la 
entrada desde las 5:55 h hasta las 6:50 h, realizando la salida consecuentemente entre las 14:05 h y las 
15:00 h. 
En cualquiera de los casos anteriores, la estructura final de horario/turnos los marcará la carga de 
trabajo real del servicio. 
 
El 24 y 31 de Diciembre el horario será de 9 a 14 horas. 
 
Horarios Rutas 
Horario oficinas: 8:50 h a 14:00 h y 15:00 h a 17:40 h 
 
En cualquier caso, la estructura final de horario/turnos los marcará la carga de trabajo real del servicio, 
previa acuerdo con el Comité de Empresa. 
 
Estos horarios serán de aplicación a todos los días de apertura del centro. 
 
Calendario CSC y SAU 
 
A la firma del presente convenio se trabaja de lunes a viernes, incluyendo festivos locales y puentes 
establecidos en convenio. En la medida que el mercado lo demande, se trabajará también los sábados, 
domingos y festivos nacionales, hasta un máximo de 40 días por persona entre puentes, sábados, 
domingos, festivos locales y festivos nacionales. 
 
A los efectos de este pacto se entenderá como “puente” aquellos días en los que, según el calendario 
de Pikolin Zaragoza, se cierran las oficinas centrales y no es un festivo oficial en Zaragoza. 
 
En ningún caso se trabajará más de la jornada establecida en convenio, por lo que cada festivo (local, 
autonómico o nacional), puente, sábado y domingo que se trabaje será compensado con 1 día libre, que 
se disfrutará preferentemente en viernes o lunes, o se podrá acumular. 
 
Calendario Rutas 
 
Se trabajara de lunes a viernes, incluyendo festivos locales, vacaciones colectivas y puentes 
establecidos en convenio. 
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En ningún caso se trabajará más de la jornada establecida en convenio, por lo que cada festivo local, 
vacaciones colectivas y puentes establecidos en convenio será compensado con 1 día libre, que se 
disfrutará preferentemente en viernes o lunes, o se podrá acumular. 
 
Estos días se trabajarán de forma rotatoria, y en igual número para todos los componentes del Área de 
Atención a Clientes. 
 
Jornada de horario reducido 
 
En función de las necesidades de servicio en horas punta, la empresa se reserva el derecho a realizar 
contratos a tiempo parcial. 
 
Vacaciones 
 
El personal de la plantilla disfrutará, de forma rotatoria, dos semanas de vacaciones entre el 15 de junio 
y el 30 de septiembre. Si el volumen de trabajo lo permite se podrán llegar a disfrutar tres semanas.  El 
resto se disfrutará durante el resto del año. 
 
Salarios  
 
Se establecen las siguientes categorías para el CSC y el SAU: 
 
- Gestor/a telefónico/a: Se equipara económicamente a la categoría de Auxiliar Administrativo. 
 
- Gestor/a Experto/a. Se equipara económicamente a la categoría de Oficial 2ª Administrativo. 
 
- Supervisor/a. Se equipara económicamente a la categoría de Oficial 1ª Administrativo. 
 
Se realizara una de subida de categoría a los tres años de permanencia en el puesto.  
 
En relación con los pluses de puentes, sábados, domingos y festivos, se aplicará lo establecido en 
convenio. 
 
Como compensación por la obligatoriedad establecida en el apartado calendario, el importe del plus a 
pagar a los miembros del  Área de Atención a Clientes será el resultante de incrementar en un 20% el 
que se marca en convenio con carácter general. 
 
Compensación comida 
 
Los días en los que no esté disponible el servicio de cafetería, aquellos trabajadores que tengan que 
trabajar con jornada partida, y que no dispongan de, al menos, 2 horas para ir a comer a su casa, se les 
compensará con un vale comida por un importe de 13  €. 
 
Formación 
 
La formación inicial se compensará al 100% o se realizara dentro de la jornada laboral. 
 
Se implantará un sistema de formación continua de los empleados del CSC de acuerdo con lo 
establecido en el Artículo 21 del Convenio. 
 
Los horarios de formación serán aquellos que permitan mantener el estándar de calidad de la atención 
que se haya fijado, utilizándose horarios fuera de la jornada laboral cuando sea necesario. 
 
Salud Laboral 
 
Sin menoscabo de las normas de obligado cumplimiento y la normativa sobre seguridad y salud laboral, 
vigente en cada momento, se deberá velar de manera especial por el cumplimiento del RD 488/97 de 
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14 de Abril, así como el RD 486/97, así como del protocolo de reconocimientos médicos para usuarios 
de pantallas de visualización del Ministerio de Sanidad. 
 
Adaptación del trabajo a las demandas del mercado 
 
El calendario, los horarios, turnos, vacaciones, necesidades de formación, se ajustarán en cada 
momento, previo acuerdo con el Comité de Empresa, a las demandas del mercado. 
 
Los cambios que se produzcan afectarán por igual a todas las personas del departamento. 

 
Retribución Variable para el CSC y el SAU 
 
- Se establece un incentivo anual máximo de 2.550 €, para toda la vigencia del Convenio. 
 
- El abono del incentivo se realizará trimestralmente, aun cuando su devengo se podrá realizar en otros 
periodos de tiempo, que marcará la dirección, de los cuales se informará a los interesados con 
antelación. 
 
- Los indicadores que se utilizan en la actualidad son los siguientes: 

 
-   Nivel de Servicio (% de llamadas perdidas). 
-   Volumen de trabajo realizado a nivel personal (productividad) 
-   % Tramitación en plazo de pedidos y posventas recibidos por escrito. 
 -   Nº de errores cometidos en tramitación de pedidos (equipo atn. Ctes.) 
 -   Ingresos postventa (equipo de postventa usuarios) 

 
- Los indicadores podrán aumentar, disminuir o cambiar en función de la evolución del servicio y de los 
objetivos que para cada periodo tenga el departamento, pero su número no podrá ser inferior a 2, ni 
superior a 5. 
 
- Los indicadores podrán ser individuales (depende de los resultados de cada persona) y/o colectivos 
(depende de la actuación de todo el grupo) 
 
- La dirección de la empresa establecerá al principio de cada trimestre los objetivos de cada indicador, 
así como el % del incentivo que se abonará por alcanzar cada uno de ellos (el % de incentivo a abonar 
para un solo indicador no deberá superar el 50 % del total).  Se informará a los interesados durante la 
1ª semana del trimestre. 
 
- La actualización del incentivo se realizará al comienzo del ejercicio, será como mínimo el incremento 
pactado en convenio.  Si este incremento fuera inferior a lo establecido en convenio habrá revisión, pero 
si este incremento fuera superior a lo pactado en convenio no habría revisión.  
 
- Las personas que no realicen la jornada completa percibirán la parte proporcional del incentivo. 

 
- Además de los indicadores ya señalados, existirá una parte subjetiva, que se abonará a discreción de 
la dirección del departamento, que no superará el 15% del incentivo total. 
 
- El tiempo estimado de formación para un gestor/a de CSC y SAU es de 6 meses. Por otra parte, como 
ya se ha señalado en este documento, la retribución variable se liquida por trimestres naturales. Como 
consecuencia de ambas premisas, la retribución variable se empezará a devengar una vez transcurrido 
el periodo de formación y se liquidará por trimestres completos de trabajo del gestor/a. 
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Acudir al Servicio de 
Urgencias 
 
 

Si el trabajador sale del 
Servicio de Urgencias sin 
haber descansado 6 horas 
antes del inicio de su 
jornada de trabajo no 
tendrá que incorporarse 
ese día al trabajo. 

 
Justificante que refleje la  
hora  de salida   del Servicio 
de Urgencias. 
 

Por acompañar a un 
familiar de primer grado  
al Servicio de 
Urgencias dispondrá de 
6 horas para descansar 
antes de  la 
incorporación a su 
puesto de trabajo. 

Traslado de domicilio 
habitual 

1 día natural 
 

Certificado de 
empadronamiento 

 

Matrimonio padres, 
hijos y 
Hermanos 

1 día natural Documento que acredite el 
Matrimonio. 

 

Cumplimiento de un 
deber 
público y   personal 

Tiempo indispensable Documento oficial  

Funciones sindicales o 
de 
Representación 

Términos legales   

    
 
Consulta médico de 
cabecera 
 

 
Límite de 16 horas/año 

 
Justificante médico 

Este crédito podrá 
utilizarse para 
acompañar a un hijo 
menor de 16 años, 
familiar primer grado 
dependiente, o mayor 
de 12 con 
discapacidad. 

Consulta médico 
especialista o IASS 

Tiempo necesario Justificante médico  

Ausencia por 
prescripción de 
los servicios médicos 
durante la jornada 
laboral 

Se considera  día trabajado Documento de autorización 
del 
servicio médico de la 
empresa 

 
 
 

Acumulación de  
lactancia 

Los días laborables que 
correspondan en cada caso 
se  disfrutarán de manera 
consecutiva  al  permiso de 
maternidad. 

 Será decisión del 
trabajador acumular 
este permiso, avisando 
con siete días de  
antelación. 

 
* Aplicación de todas las licencias para las parejas de hecho que acrediten al menos un año de convivencia, 
* Todas las licencias se deberán disfrutar en el momento del hecho causante y mientras persista el mismo, 
con la correspondiente justificación, salvo la hospitalización que podrá disfrutarse en días alternos en un 
periodo de 30 días, el número de días laborables que se disfruten de manera alterna serán los mismos que 
se devengaron cuando sucedió el hecho causante (siempre que persista este). 
* Al trabajador que habiendo trabajado más de la mitad de su jornada deba ausentarse por alguna de las 
causas referidas en los apartados b) y c) se le considerará como día trabajado. 
*La  licencia  que derive de causa  de traslado de domicilio, matrimonio,  consulta médica, intervención 
quirúrgica programada con o sin hospitalización o cualquier otra licencia que pueda ser planificada con 
anticipación  será  avisada, al menos, con siete días de antelación al comienzo del  disfrute de la misma, 
siempre que sea posible. 
* Las licencias se abonarán al 100% del salario real. 
* Se Considera, a efectos de hijo o hija, los que sean de carácter putativo, siempre y cuando se tenga el 
100% de la custodia y la pareja esté legalmente establecida. 
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ANEXO V 
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ANEXO VI 

PERMISOS 
RETRIBUIDOS 

       DÍAS DE  
PERMISO 

DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA 

      
OBSERVACIONES 

 
Matrimonio 
(trabajador/a) 

 
15 días naturales 

 
Libro de familia 

 
 

 
Nacimiento o adopción 
de hijo 

 
2 días laborables 

 
Libro de familia 

 

Fallecimiento 
(Cónyuge, padre, madre, 
suegros, hijos, hijos 
políticos y hermanos) 

 
3 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
 
Certificado de defunción 
/Esquela 

Si es necesario realizar 
un 
desplazamiento 
superior a 
150 Km  se dispondrá 
de 
4 días naturales 

Fallecimiento 
(abuelos, abuelos del 
cónyuge nietos y 
cuñados –no incluye 
cónyuge de los cuñados- 

 
2 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
 
Certificado de defunción 
/Esquela 

Si es necesario realizar 
un desplazamiento 
superior a 150 Km  se 
dispondrá de 4 días 
naturales 

Accidente, enfermedad 
grave u  hospitalización 
(Cónyuge, padre, madre, 
suegros, 
hijos, hijos políticos y 
hermanos) 

 
3 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
Certificado de ingreso que 
incluya la fecha de inicio. Un 
justificante para el caso de 
días consecutivos, o un 
justificante por cada día en 
caso de no ser días 
consecutivos. 
  

Si es necesario realizar 
un 
desplazamiento 
superior a 
150 Km  se dispondrá 
de 
4 días naturales 

Accidente, enfermedad 
grave 
u  hospitalización. 
(abuelos, abuelos del 
cónyuge 
nietos y cuñados –no 
incluye 
cónyuge de los cuñados- 

 
2 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
Certificado de ingreso que 
incluya la fecha de inicio. Un 
justificante para el caso de 
días consecutivos, o un 
justificante por cada día en 
caso de no ser días 
consecutivos. 
 

Si es necesario realizar 
un 
desplazamiento 
superior a 
150 Km  se dispondrá 
de 
4 días naturales 

Intervención quirúrgica 
sin hospitalización que 
precise reposo 
domiciliario. 
Cónyuge, padre, madre, 
suegros, hijos, hijos 
políticos y hermanos, 
abuelos,  abuelos  del 
cónyuge nietos y 
cuñados  – no incluye 
cónyuge de los cuñados- 

 
 
 
2 días naturales 
 

 
Certificado médico que 
indique la 
la realización de una 
intervención quirúrgica que 
requiera reposo domiciliario. 
 

 
 

Cuando se administre 
anestesia local a hijos 
menores de edad, en 
intervenciones 
quirúrgicas que no 
necesiten 
hospitalización. 

 
 
1 día natural 
 

 
Justificante médico que  
refleje la 
intervención realizada con 
anestesia local. 

Será de aplicación esta 
licencia siempre que no 
precise reposo la 
intervención quirúrgica. 
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ANEXO VI 

PERMISOS 
RETRIBUIDOS 

       DÍAS DE  
PERMISO 

DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA 

      
OBSERVACIONES 

 
Matrimonio 
(trabajador/a) 

 
15 días naturales 

 
Libro de familia 

 
 

 
Nacimiento o adopción 
de hijo 

 
2 días laborables 

 
Libro de familia 

 

Fallecimiento 
(Cónyuge, padre, madre, 
suegros, hijos, hijos 
políticos y hermanos) 

 
3 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
 
Certificado de defunción 
/Esquela 

Si es necesario realizar 
un 
desplazamiento 
superior a 
150 Km  se dispondrá 
de 
4 días naturales 

Fallecimiento 
(abuelos, abuelos del 
cónyuge nietos y 
cuñados –no incluye 
cónyuge de los cuñados- 

 
2 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
 
Certificado de defunción 
/Esquela 

Si es necesario realizar 
un desplazamiento 
superior a 150 Km  se 
dispondrá de 4 días 
naturales 

Accidente, enfermedad 
grave u  hospitalización 
(Cónyuge, padre, madre, 
suegros, 
hijos, hijos políticos y 
hermanos) 

 
3 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
Certificado de ingreso que 
incluya la fecha de inicio. Un 
justificante para el caso de 
días consecutivos, o un 
justificante por cada día en 
caso de no ser días 
consecutivos. 
  

Si es necesario realizar 
un 
desplazamiento 
superior a 
150 Km  se dispondrá 
de 
4 días naturales 

Accidente, enfermedad 
grave 
u  hospitalización. 
(abuelos, abuelos del 
cónyuge 
nietos y cuñados –no 
incluye 
cónyuge de los cuñados- 

 
2 días naturales 
(uno de ellos será 
laborable) 

 
Certificado de ingreso que 
incluya la fecha de inicio. Un 
justificante para el caso de 
días consecutivos, o un 
justificante por cada día en 
caso de no ser días 
consecutivos. 
 

Si es necesario realizar 
un 
desplazamiento 
superior a 
150 Km  se dispondrá 
de 
4 días naturales 

Intervención quirúrgica 
sin hospitalización que 
precise reposo 
domiciliario. 
Cónyuge, padre, madre, 
suegros, hijos, hijos 
políticos y hermanos, 
abuelos,  abuelos  del 
cónyuge nietos y 
cuñados  – no incluye 
cónyuge de los cuñados- 

 
 
 
2 días naturales 
 

 
Certificado médico que 
indique la 
la realización de una 
intervención quirúrgica que 
requiera reposo domiciliario. 
 

 
 

Cuando se administre 
anestesia local a hijos 
menores de edad, en 
intervenciones 
quirúrgicas que no 
necesiten 
hospitalización. 

 
 
1 día natural 
 

 
Justificante médico que  
refleje la 
intervención realizada con 
anestesia local. 

Será de aplicación esta 
licencia siempre que no 
precise reposo la 
intervención quirúrgica. 

ANEXO VII

Plan de igualdad en Pikolín S.L.

1. Introducción.
Pikolín, S.L. (en adelante Pikolín), tiene como principio el respeto y la 

promoción de la igualdad entre mujeres y hombres.
La dirección y los trabajadores de la empresa Pikolín son conscientes 

de que la igualdad de trato y oportunidades en el ámbito laboral es un pilar 
fundamental y principio básico del desarrollo común y con esta finalidad se 
deben adoptar conjuntamente las medidas necesarias para evitar cualquier 
tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres.

En este marco, amparado por la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 
y alineado con el Estatuto de los Trabajadores, en su artículo 4, apartado 2 
c), que determina que los trabajadores tienen derecho: “(…) a no ser discri-
minados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por 
razones de sexo (…)”, para consolidar este compromiso se ha elaborado el 
presente Plan de Igualdad. Su objetivo es dotar de los instrumentos básicos 
necesarios a la dirección y al comité de empresa para identificar y corre-
gir las posibles situaciones de discriminación o desigualdad que pudieran 
existir en el centro de trabajo. Para ello se ha constituido una Comisión de 
Igualdad que ha analizado las distintas variables que permiten revisar nuestra 
situación, de cara a detectar y corregir situaciones contrarias al principio de 
igualdad que creemos debe regir la organización.

2. Resumen del diagnóstico de situación.
Pikolín parte de una situación histórica compartida por muchas empre-

sas del sector del metal, en la que las mujeres han tenido poca presencia. 
De esto resulta una plantilla con un gran porcentaje masculino, un 87% del 
total. Este desequilibrio se produce fundamentalmente en el área de mano 
de obra directa, predominantemente masculina, debido históricamente a la 
tardía incorporación de la mujer al sector del metal. Una plantilla estable, 
con muy poca rotación, y en la que el 75% está por debajo de los 45 años, 
dificulta el ritmo a la hora de lograr ese equilibrio. Si hay que destacar que 
en los últimos cinco años, la contratación ha estado realmente equilibrada, y 
es la tendencia que debe continuar.

Además de analizar la presencia de hombres y mujeres, se han analizado 
otros datos, como la selección, promoción profesional, comunicación, tipos 
de contratación etc. En cuanto al nivel formativo de la plantilla, sí se aprecia 
(de manera muy significativa) un mayor nivel en las mujeres, hablando siem-
pre en términos porcentuales. Como principal causa volvemos a situarnos en 
la plantilla de mano de obra directa, que requiere una cualificación de inicio 
más básica, y que está formada en casi un 95% por hombres, mientras que las 
mujeres se concentran en áreas que requieren una mayor formación.  

A nivel retributivo, es importante comprobar que dentro de una misma 
categoría no existe diferenciación, quitando algún caso aislado que se debe, 



1911 agosto 2016BOP Zaragoza. — Núm. 184

sobre todo, a que son personas que por diversas circunstancias han cambiado 
de puesto manteniendo su salario anterior. La retribución salarial se basa en 
el convenio de empresa, el cual establece la retribución de partida correspon-
diente a cada nivel.

En cuanto a la promoción profesional, tampoco se han detectado dis-
criminaciones. Nuevamente hay que echar la vista atrás, y ver la evolución 
de los últimos cinco años, para poder ver la incorporación de la mujer a los 
órganos de dirección de la empresa. Estamos aún lejos de alcanzar la pari-
dad, pero sí es cierto que la evolución es la correcta. 

Un tema llamativo es el hecho de que son principalmente las mujeres 
las que hacen uso de las medidas de conciliación establecidas. Nos queda 
una importante tarea de información y de fomento de la corresponsabilidad 
familiar.

3. Finalidad del Plan de Igualdad.
Una vez realizado el diagnóstico de situación, el Plan de Igualdad tiene 

como objetivo promover las medidas necesarias para alcanzar dentro de la 
empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, así 
como para eliminar la discriminación por razones de sexo.

De acuerdo con el diagnóstico se han establecido objetivos y acciones en 
las siguientes áreas de trabajo:

a)	 Selección y contratación.
b)	Comunicación interna.
c)	 Conciliación de la vida personal y familiar.
d)	Promoción y clasificación profesional.
e)	 Acoso sexual/por razón de sexo.
f)	 Retribución.
g)	Formación.
h)	Prevención y riesgos laborales.
4. Acciones por áreas de trabajo.
a) Elección y contratación:
Objetivo: Garantizar procesos de selección transparentes, basados úni-

camente en criterios y requisitos objetivos del puesto: aptitudes y requeri-
mientos físicos y mentales, actitudes, formación, experiencia, etc., sin que 
suponga discriminación de ningún tipo.

Análisis: Una vez analizados los procesos de selección, no se han detec-
tado posibles discriminaciones en la metodología de selección ni en los pro-
cesos realizados recientemente.

Acciones:
• Las pruebas a realizar en un proceso de selección seguirán siendo las 

mismas para hombres y para mujeres, siendo establecidas en función del 
puesto a cubrir y no en función de los candidatos. No se incluirán requisitos 
que puedan suponer una discriminación implícita, salvo que sean estricta-
mente necesarios para el buen desempeño del puesto.

• Publicación de ofertas: se vigilará especialmente el lenguaje utilizado 
en las ofertas que se publiquen, evitando todas aquellas expresiones que pue-
dan presuponer algún tipo de discriminación en el acceso al puesto. Se utili-
zarán también medios de publicación que garanticen un acceso equilibrado 
por sexos a dicha oferta.

• Hojas de candidaturas: se modificarán las fichas para eliminar cualquier 
referencia al estado civil o a informaciones de carácter privado que nada 
tengan que ver con la candidatura.

• Garantizar que no haya discriminación en el tipo de contrato realizado 
(eventual, indefinido, etc.), que vendrá definido únicamente por los requisi-
tos del puesto, no en función de la persona seleccionada.

• Contratación externa: en caso de realizar el proceso de selección a tra-
vés de una empresa externa, se vigilará que la empresa subcontratada respete 
los principios de igualdad que se recogen en el presente documento.

• A igualdad de condiciones de los candidatos, se dará preferencia a la 
promoción interna para cubrir estos puestos

• A igualdad de condiciones entre varios candidatos, se optará por dar 
prioridad a la candidatura del sexo menos representado, en orden a favorecer 
la paridad dentro de cada departamento.

b) Comunicación interna.
Objetivo general: Garantizar que nuestros canales de comunicación 

interna sean eficaces para la difusión de políticas de igualdad.
Análisis: No se han detectado irregularidades en el acceso a la informa-

ción, ni en el lenguaje utilizado que pueda inducir a algún tipo de discrimi-
nación. Los canales actuales son los tablones de anuncios, la intranet (Portal 
del Empleado), y distintas publicaciones internas.

Acciones:
• Se establecerán medios de comunicación interna eficaces (tablones, 

intranet, etc.), que garanticen el acceso a la información a toda la plantilla, 
particularmente a las medidas de conciliación puestas a disposición de los 
trabajadores.

• Dichos medios se utilizarán como vía de difusión de la cultura de igualdad.
• Se dedicará en la revista interna que se publica periódicamente un espa-

cio para tratar temas relativos a igualdad, violencia de género, o cualquier 
otro tema que pueda ser relevante en este ámbito.

c) Conciliación de la vida personal y familiar.
Objetivo general: Garantizar la información y el acceso de todo el perso-

nal a las medidas de conciliación existentes, así como estudiar la necesidad 

de implantación de otras, para que en ningún momento la conciliación de la 
vida personal y familiar pueda ser un obstáculo para el desarrollo profesional 
de la persona.

Análisis: El único dato relevante es que los permisos, licencias y exce-
dencias relacionados con hijos son mayoritariamente utilizadas por mujeres.

No se observan otras problemáticas.
Acciones:
Generales: 
• Mantener a la plantilla informada acerca de las medidas y de las de las 

novedades legislativas sobre conciliación
• Garantizar que las reducciones de jornada no sean obstáculo para la 

promoción profesional
• Establecer criterios para el disfrute de reducción de jornada, que per-

mitan su uso sin discriminación del resto de personal de los departamentos.
Medidas concretas:
• Estudiar la necesidad de actualizar licencias, excedencias y permisos 

no retribuidos.
• Racionalización de horarios: las reuniones se realizarán siempre que sea 

posible dentro de la jornada laboral. 
• Empleo del teletrabajo para un porcentaje de la jornada, por acuerdo 

entre empresa y trabajador, siempre y cuando por las circunstancias del tra-
bajo a desarrollar, este sea viable.

• En el caso de trabajadores y trabajadores de Pikolín que sean parejas 
legalmente establecidas, (matrimonios o parejas de hecho) la empresa faci-
litará horarios, turnos y vacaciones para que estas puedan coincidir en lo 
anteriormente mencionado.

d) Promoción y clasificación profesional.
Objetivo general: Garantizar que los nuevos sistemas de clasificación 

profesional que se implanten como adaptación a la nueva normativa vigente 
sean respetuosos con los principios de igualdad y no discriminación.

Análisis: No se han detectado desigualdades en el sistema de clasifica-
ción profesional propiamente dicho, aunque sí existe mayor concentración 
de mujeres en determinadas áreas de la empresa, como Administración o 
CSC. El porcentaje femenino en la plantilla de MOD es por el contrario muy 
escaso. Sí se va observando un aumento de la plantilla femenina en áreas 
tradicionalmente masculinas como puede ser la Ingeniería.

En cuanto a la incorporación de la mujer a los órganos de dirección de 
la empresa, en 2006 había únicamente una mujer en los órganos directivos 
de la Empresa. Esta situación ha ido cambiando paulatinamente, adaptán-
dose al ritmo de las nuevas bajas e incorporaciones. A fecha de hoy son ya 
13 las mujeres que han pasado a formar parte de los órganos de Dirección 
de la empresa, 3 de ellas como directoras de áreas estratégicas. Si bien es 
cierto que dichos órganos de Dirección están ocupados mayoritariamente 
por personal masculino, y que por tanto no se puede hablar aún de paridad, 
sí se puede observar claramente la tendencia a lograr una composición más 
equilibrada.

Acciones:
• En la nueva organización del sistema de clasificación profesional que 

se desarrollará a lo largo de los meses siguientes, en cumplimiento de la nor-
mativa vigente, vigilar y eliminar cualquier indicio que pueda llevar a pensar 
que una determinada categoría pueda estar enfocada únicamente a personas 
de un determinado sexo.

• Eliminar las barreras que puedan surgir y que puedan frenar el desarro-
llo de una persona por razones de sexo.

• Se promoverá desde la entrada en vigor del Plan de Igualdad que el 
acceso al trabajo reúna las condiciones que contribuyan a lograr una presen-
cia equilibrada en todas las categorías y niveles profesionales, especialmente 
en aquellos en que haya infrarrepresentación de uno de los dos sexos, para 
ir corrigiendo así las concentraciones existentes en determinadas áreas de la 
empresa.

Se analizarán las cuotas de representación por sexos en cada categoría, 
buscando medios para corregir posibles concentraciones de uno y otro sexo.

e) Acoso sexual/por razón de sexo.
Objetivo general: Prevenir y erradicar cualquier conducta que pueda 

suponer acoso de cualquier tipo, y especialmente los generados por razón de 
sexo o con motivo sexual.

Análisis: No se han detectado casos de este tipo. El acoso sexual está 
tipificado expresamente como falta grave y muy grave (en función de la gra-
vedad) en el título disciplinario de nuestro convenio de empresa, que esta-
blece que será falta grave “cualquier atentado contra la libertad sexual de los 
trabajadores que se manifieste en ofensas verbales o físicas, falta de respeto 
a la intimidad o a la dignidad de las personas”. 

Asimismo, como falta muy grave “cualquier atentado contra la dignidad 
de los trabajadores que se manifieste en ofensas verbales o físicas, falta de 
respeto a la intimidad o de cualquier otra forma y se produzca aprovechán-
dose de una posición de superioridad laboral o se ejerza sobre personas espe-
cialmente vulnerables por su situación personal o laboral”.

Acciones:
• Realizar campaña de sensibilización al personal en colaboración con los 

representantes de los trabajadores.
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• En colaboración con los representantes de los trabajadores, se realizará 
un protocolo de actuación específico relativo a la detección de situaciones de 
acoso, que incluirá tanto medidas de prevención como información sobre el 
procedimiento a seguir para su denuncia, y las medidas a adoptar cuando se 
detecte algún caso: sanciones a imponer (podrán ser las ya existentes en el 
código disciplinario de la empresa), posibles traslados, etc.

• Implicar a los responsables de equipos en la detección de posibles pro-
blemas, por pequeños que sean.

• Formar e informar a todos los trabajadores explicando qué se entiende 
por comportamientos inapropiados, precisándose que dirección, mandos y 
trabajadores tienen la obligación real de velar y denunciar cualquier con-
ducta observada por ellos y que pueda implicar acoso.

• Protección especial de la intimidad. Las investigaciones se realizarán 
con total respeto y discreción por todas las partes.

f) Retribución.
Objetivo general: En cumplimiento del artículo 28 del Estatuto de los Tra-

bajadores, igualdad de remuneración por razón de sexo, que establece que: “el 
empresario está obligado a pagar por la prestación de un trabajo de igual valor 
la misma retribución, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea 
la naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse 
discriminación alguna por razón de sexo en ninguno de los elementos o condi-
ciones de aquélla”, se analizará el sistema retributivo establecido en la Empresa 
para detectar las posibles discriminaciones salariales y sus consecuencias. La 
empresa deba garantizar que el sistema retributivo se adecua a los principios de 
igualdad en función de la valoración del puesto de trabajo.

Análisis: Hay que reseñar que dentro del convenio de empresa se esta-
blece la retribución para cada una de las categorías y se puede comprobar que 
dentro de la misma categoría no existe diferenciación por razones de género. 
La valoración de los puestos de trabajo se realiza en base a las características 
y perfil profesional requerido para el mismo.

Acciones:
• Garantizar que los criterios que definen la política salarial de los dife-

rentes puestos se establecen en base a la valoración analítica del puesto de 
trabajo.

• Realizar anualmente un análisis por parte de Departamento de Recursos 
Humanos de todos aquellos casos cuya retribución no se ajuste al grupo o 
banda salarial en el que esté ubicado el puesto.

• Establecer un protocolo para que la Comisión de Igualdad pueda ser 
conocedora de posibles discriminaciones salariales por razón se genero y 
esta pueda entrar a valorar la misma.

g) Formación.
Objetivo general: El artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores, que 

regula la Promoción y Formación Profesional en el trabajo, establece en 
su punto 2 que: “En la negociación colectiva se pactarán los términos del 
ejercicio de estos derechos, que se acomodarán a criterios y sistemas que 
garanticen la ausencia de discriminación directa o indirecta entre trabajado-
res de uno y otro sexo”. En cumplimiento de tal disposición, se analizará el 
actual proceso de formación, en lo tocante a la comunicación de las acciones 
formativas abiertas, libres y voluntarias y la selección de los participantes 
en dichas acciones, para detectar y corregir si las hubiera discriminaciones 
de acceso al Plan Formativo por cuestiones de sexo. La empresa declara su 
compromiso con la imparcialidad y equidad en las oportunidades de forma-
ción al alcance de la plantilla.

Análisis: Se constata que en la comunicación de la oferta y la selección 
de participantes a acciones formativas abiertas y voluntarias para la plantilla 
no se detecta ningún tipo de discriminación por razón de sexo. La solicitud 
de participación en estas acciones formativas ha sido libre y espontánea.

Acciones: 
• Realizar un control periódico de las acciones formativas que se ofrecen 

de manera abierta y libre a la plantilla, para garantizar la ausencia de sesgo 
en la selección o cualquier otra deficiencia en el proceso de comunicación. 

• Revisar trimestralmente en la Comisión de Igualdad el procedimiento 
de comunicación de dichas acciones formativas, para garantizar el cumpli-
miento de tales disposiciones.

h) Prevención de Riesgos Laborales.
La gestión preventiva de Pikolín se basa en la aplicación de protocolos 

de actuación generalizada (PAG) que se desarrollan operativamente mediante 
diferentes procedimientos preventivos extensivos a toda la organización. El 
PAG referente a actuaciones ante cambios previsibles desarrolla un procedi-
miento sobre la prevención de riesgos en el Plan de Igualdad en el que bási-
camente incluye la perspectiva de género en su objetivo, alcance y desarrollo.

Objetivo general: Garantizar el desempeño del trabajo en condiciones de 
seguridad para todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa. Detec-
ción precoz de los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud del 
trabajador/a, la identificación del trabajador/a especialmente sensible a 
determinados riesgos u objeto de protección específica según la normativa 
de PRL.

Acciones: 
• Comprobar que la realización de las evaluaciones de riesgos aplicable 

a los puestos de trabajo se aplica el chek-list que contempla la perspectiva 
de género.

• Comprobar los riesgos por puestos de trabajo teniendo en cuenta las 
características biológicas y psicosociales que hagan a las mujeres especial-
mente sensibles a determinados riesgos.

• Mujer embarazada o lactante.
• El principio general será la búsqueda de un puesto de trabajo compatible 

con la situación de la trabajadora, creando las condiciones para que no exista 
riesgo para la madre o el feto.

• Observar el protocolo sobre la mujer embarazada o lactante.
• Aplicación del protocolo de vigilancia de la salud establecido.
• Cambio de puesto de trabajo.
• Baja laboral y prestación por riesgo.
5. Comisión de igualdad.
Se constituirá “La Comisión de Igualdad” integrada de forma paritaria entre 

comité de empresa y dirección, la cual se reunirá al menos una vez al semestre 
para realizar un seguimiento del plan de igualdad en sus diferentes aspectos.

Esta comisión también se reunirá cuantas veces sean necesarias a petición 
de cualquiera de las partes para tratar temas concretos que puedan haber sido 
denunciados u observados.

SECCIÓN  SEXTA
CORPORACIONES  LOCALES
A L A G Ó N	 Núm. 7.636

Esta Alcaldía-Presidencia, en virtud de resolución núm. 710/2016, dic-
tada en fecha 5 de agosto, ha resuelto aprobar los pliegos de cláusulas ad-
ministrativas particulares y de prescripciones técnicas que han de regir la 
licitación del contrato de “Construcción de nuevo pabellón polideportivo 
(primera fase)” de Alagón (expediente OBR. 02/2016), mediante procedi-
miento abierto y tramitación urgente, así como efectuar convocatoria de lici-
tación con arreglo a las siguientes prescripciones:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Alagón.
a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría municipal.
b) Obtención de documentación e información:
—Dependencia: Secretaría municipal.
—Domicilio: Plaza de España, 1, 50630 Alagón (Zaragoza).
—Teléfono: 976 610 300; fax: 976 610 565; e-mail: secretaria@alagon.org.
—Dirección de internet del perfil del contratante: http://perfilcontratante.

dpz.es.
—Fecha límite de obtención de documentación e información: Hasta el 

mismo día de finalización de presentación de ofertas.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción: Ejecución de las obras consistentes en “Construcción de 

nuevo pabellón polideportivo (primera fase)” de Alagón, según documenta-
ción obrante en el expediente.

b) Lugar de ejecución: Carretera de Tauste, sin número, de Alagón. Com-
plejo Deportivo Municipal.

c) Plazo de ejecución: Sesenta días naturales. (Máximo).
d) CPV: 45212225-9.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicación (ver pliegos).
Criterios de valoración cuantificables de forma automática (sobre B):
• Oferta económica: Hasta 70 puntos. Con arreglo a la siguiente fórmula:

	 Puntuación = 	 % de baja de la oferta i × 70	
		  % de la baja de la oferta más económica

• Reducción plazo máximo de ejecución (sesenta días naturales). Hasta 
15 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

—De cinco a diez días naturales de reducción respecto del plazo máximo: 
5 puntos.

—De once a quince días naturales de reducción respecto del plazo máximo: 
10 puntos.

—De dieciséis a veinte días naturales de reducción respecto del plazo 
máximo: 15 puntos.

• Ampliación período de garantía. Hasta 15 puntos, atribuyendo 5 puntos 
por cada año adicional de garantía respecto del mínimo exigible de dos años.

4. Presupuesto base de licitación: Doscientos noventa y nueve mil ocho-
cientos noventa y dos euros con setenta y un céntimos (299.892,71 euros), 
más otros sesenta y dos mil novecientos setenta y siete euros con cuarenta y 
siete céntimos (62.977,47 euros), aparte, en concepto de IVA.

5. Valor estimado del contrato: Doscientos noventa y nueve mil ocho-
cientos noventa y dos euros con setenta y un céntimos (299.892,71 euros).

6. Garantías: Provisional, 3% del presupuesto base (8.996,78 euros). De-
finitiva, 5% del precio de adjudicación.
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7. Requisitos específicos del contratista: Ver letra F del cuadro de carac-
terísticas del PCAP.

8. Presentación de ofertas:
a) Plazo: Trece días naturales contados desde el siguiente al de la inser-

ción del anuncio de convocatoria de la licitación en el BOPZ. Si el plazo 
concluyese en sábado o festivo, se prorrogará hasta el siguiente día hábil.

b) Lugar de presentación: Registro General del Ayuntamiento de Alagón 
(de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes), sito en plaza de España, 1, de 
Alagón (CP 50630), en la forma y medios descritos en el pliego de cláusulas 
administrativas.

9. Lugar y hora de apertura de ofertas: El acto público de apertura del 
sobre B de las ofertas admitidas se realizará el día y hora que señale el pre-
sidente de la Mesa de contratación, en la Casa Consistorial. La celebración 
del acto se comunicará a los licitadores a través del medio que se considere 
oportuno, de entre los indicados por los licitadores en la hoja resumen de 
sus datos incluida en el sobre A. Concluido el acto público, se valorarán las 
ofertas admitidas conforme a los criterios establecidos en la cláusula 11.ª.

10. Gastos de publicidad: Por cuenta del adjudicatario, con el límite de 
600 euros.

Alagón, a 5 de agosto de 2016. — El alcalde-presidente, P.S.: El primer 
teniente de alcalde, Pascual J. Embid Bolea.

COMARCA  RIBERA  BAJA  DEL  EBRO	 Núm. 7.623
De conformidad con lo acordado por resolución de la Presidencia de esta 

Comarca núm. 232/2016, de 3 de agosto de 2016, por medio del presente 
anuncio se efectúa convocatoria de contratación por procedimiento abierto, 
tramitación simplificada, del servicio de comedor de conciliación en los Cen-
tros Públicos de Enseñanza de Escatrón, Quinto y Gelsa durante los cursos 
escolares 2016-2017 y 2017-2018, con posibilidad de prórroga durante dos 
cursos escolares más, en los términos recogidos en el apartado 3.1.1 del res-
pectivo pliego de cláusulas administrativas particulares y su adjunto pliego 
de prescripciones técnicas, convocada por la Comarca Ribera Baja del Ebro, 
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Comarca Ribera Baja del Ebro (con sede en el municipio 

de Quinto, Zaragoza).
b) Dependencia que tramita el expediente: Presidencia.
c) Número de expediente: P.A-T.S. 6/2016.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Servicio de comedor de conciliación en los 

Centros Públicos de Enseñanza de Escatrón, Quinto y Gelsa durante los cur-
sos escolares 2016-2017 y 2017-2018, con posibilidad de prórroga durante 
dos cursos escolares más.

b) Plazo de duración del contrato: Durante los cursos escolares que van 
desde el 12 de septiembre de 2016 al 16 de junio de 2017, y desde el 11 
de septiembre de 2017 a 15 de junio de 2018, prorrogable por dos cursos 
escolares más.

3. Tramitación y procedimiento:
a) Procedimiento: Abierto.
b) Tramitación: Simplificada.
4. Presupuesto base de licitación: 45.000 euros (IVA del 10% excluido).
5. Garantía provisional: No.
6. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Comarca Ribera Baja del Ebro.
b) Domicilio: Avenida de la Constitución, 16.
c) Código postal y localidad: 50770 Quinto (provincia de Zaragoza).
d) Teléfono: 976 179 230.
e) Telefax: 976 179 231.
7. Requisitos específicos del contratista:
a) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica: Conforme al 

anexo II.
b) Clasificación: No se exige.
c) Adscripción de medios: Sí: Véase el anexo XVI del pliego de prescrip-

ciones técnicas.
8. Varios criterios de valoración de las ofertas: Conforme a lo dispuesto 

en el anexo VII sobre el valoración de ofertas.
9. Presentación de las ofertas de participación:
a) Fecha límite de presentación: Conforme a lo dispuesto en la cláusula 

novena: Hasta las 15:00 horas del décimo día natural, a contar desde el si-
guiente al día de publicación del presente anuncio en el BOPZ. Si el último 
día natural del plazo fuera inhábil o sábado, se entenderá prorrogado el plazo 
al siguiente día hábil que no sea sábado.

b) Documentación a presentar: Sobres uno (Declaración responsable con-
forme al modelo previsto en el anexo I del pliego de cláusulas administrati-
vas), así como sobre dos (Modelo de memoria conforme al modelo previsto 
en el anexo IV) y sobre tres (Proposición económica conforme al modelo 
previsto en el anexo V del pliego de cláusulas).

c) Lugar de presentación:
—Entidad: Comarca Ribera Baja del Ebro.
—Domicilio: Avenida de la Constitución, 16.
—Código postal y localidad: 50770 Quinto (provincia de Zaragoza).

10. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Comarca Ribera Baja del Ebro.
b) Domicilio: Avenida de la Constitución, 16.
c) Localidad: 50770 Quinto (provincia de Zaragoza).
d) Fecha: Se procederá a su apertura pública el quinto día hábil posterior 

a la conclusión del plazo de presentación de proposiciones.
11. Gastos de anuncios: No.
12. Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial de la Unión Europea” 

(en su caso): No procede.
13. Perfil del contratante donde figuran las informaciones relativas a 

la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos y consultarse el pro-
yecto: https://servicios.aragon.es/pcon/pcon-public/controlPrincipalPubli-
co?accion=ACCION_SELECCIONAR_ORGANO&idorgano=227.

Quinto, a 4 de agosto de 2016. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

D A R O C A	 Núm. 7.559
El Pleno del Ayuntamiento de Daroca, en sesión celebrada el día 28 de 

julio de 2016, por siete votos a favor y cuatro en contra, lo que representa la 
mayoría absoluta legal del número de miembros, adoptó acuerdo de modifi-
cación de la Ordenanza fiscal número 20 (tasa por utilización de piscinas y 
otras instalaciones deportivas).

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 17 de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales y el artículo 141 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, 
de Administración Local de Aragón, el presente acuerdo queda expuesto 
al público por el plazo de treinta días, dentro de los cuales los interesados 
podrán examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen 
oportunas. Finalizado este plazo, la Corporación adoptará el acuerdo que 
proceda, resolviendo las alegaciones presentadas. En caso de no presentarse 
reclamaciones, este acuerdo quedará elevado a definitivo, sin necesidad de 
nuevo acuerdo, para su entrada en el presente año.

Daroca, a 1 de agosto de 2016. — El alcalde-presidente, Miguel García 
Cortés.

É P I L A	 Núm. 7.578
De conformidad con el decreto de Alcaldía núm. 305/2016, de fecha 4 de 

agosto, por medio del presente anuncio se efectúa convocatoria por procedi-
miento abierto, atendiendo a la oferta económicamente más ventajosa, con 
varios criterios de adjudicación, para la adjudicación del contrato de obras de 
renovación de pavimentación y servicios en calles Cabezo Calvario, Callejón 
y Cabezo Castillo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtención de 
la información:

a) Organismo: Ayuntamiento de Épila.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría.
c) Obtención de documentación e información:
—Dependencia: Secretaría.
—Domicilio: Plaza de España, 1.
—Localidad y código postal: Épila (Zaragoza), 50290.
—Teléfono: 976 603 111.
—Telefax: 976 603 128.
—Correo electrónico: epila@dpz.es.
—Dirección de internet del perfil del contratante: http://www.epila.es, 

unida a http://perfilcontratante.dpz.es.
—Fecha límite de obtención de documentación e información: Veintiséis 

días contados desde el siguiente al de la publicación del anuncio de licitación 
en el perfil de contratante y en el BOPZ.

d) Número de expediente: 1/2016.
2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripción: Renovación de pavimentación y servicios en calles Cabe-

zo Calvario, Callejón y Cabezo Castillo.
c) Plazo de ejecución: Tres meses.
d) Admisión de prórroga: No.
e) CPV: 45233223-8.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicación:
A. Precio: Hasta 70 puntos.
B. Reducción del plazo de ejecución: Hasta 20 puntos.
C. Mejora de garantía: 10 puntos.
4. Valor estimado del contrato: 131.051,98 euros.
5. Presupuesto base de licitación:
a) Importe neto: 108.307,42 euros. Importe total: 131.051,98 euros.
6. Garantías exigidas:
a) Provisional (importe): No se exige.
b) Definitiva: 5% del precio de adjudicación del contrato, excluido el IVA.
7. Requisitos específicos del contratista:
a) Clasificación: No se exige.
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b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: 
Según pliego.

8. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación:
a) Fecha límite de presentación: Veintiséis días contados a partir del día 

siguiente al de la publicación del anuncio en el perfil de contratante y en el 
BOPZ.

b) Modalidad de presentación: La documentación podrá presentarse, por 
correo, por telefax, o por medios electrónicos, informáticos en cualquiera 
de los lugares establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

c) Lugar de presentación:
—Dependencia: Ayuntamiento de Épila (Registro General).
—Domicilio: Plaza de España, 1.
—Localidad y código postal: Épila (Zaragoza), 50290.
—Dirección electrónica: epila@dpz.es.
d) Admisión de variantes: No procede.
9. Apertura de ofertas:
a) Fecha y hora: Tercer día hábil tras la finalización del plazo de presen-

tación de las solicitudes, a las 13:00 horas. Si el último día hábil coincidiera 
en sábado la apertura se realizaría el primer día hábil siguiente.

b) Dirección: Plaza de España, 1.
c) Localidad y código postal: Épila (Zaragoza), 50290.
10. Gastos de publicidad: A cargo del contratista adjudicatario. Hasta un 

máximo de 500 euros.
Épila, a 4 de agosto de 2016. — El alcalde, Jesús Bazán Sanz.

G E L S A	 Núm. 7.573
De conformidad con lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 

legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento de 
los interesados que puede consultarse en la Secretaría del Ayuntamiento de 
Gelsa, durante el plazo de treinta días hábiles, el expediente de modificación 
de varias Ordenanzas fiscales, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento el día 
8 de julio de 2016, actualmente en fase de aprobación provisional. Durante 
dicho plazo los interesados podrán formular las reclamaciones que estimen 
pertinentes.

En el supuesto de que no se presente ninguna reclamación, dicho expe-
diente se considerará automáticamente elevado a definitivo.

Gelsa, a 3 de agosto de 2016. — La alcaldesa, Francisca de la Torre 
Giménez.

M U E L	 Núm. 7.574
Aprobado inicialmente el proyecto de obras para pavimentación/urbani-

zación de la calle Tenor Fleta y Arañales (fase I), por acuerdo de la Junta 
de Gobierno Local de fecha 3 de agosto de 2016, se somete a información 
pública por el plazo de quince días hábiles, a contar desde el día siguiente al 
de publicación del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en 
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se 
estimen pertinentes.

Muel, a 3 de agosto de 2016. — El alcalde, Rafael Aliaga Aliaga.

T A R A Z O N A	 Núm. 7.641
De conformidad con lo acordado por resolución de la Alcaldía-Presiden-

cia núm. 818/2016, de 3 de agosto de 2016, por medio del presente anuncio 
se efectúa convocatoria de contratación por procedimiento abierto, trámi-
te ordinario, con varios criterios de adjudicación, de obras incluidas en el 
proyecto de acondicionamiento de zona de aparcamiento en los terrenos de 
textil, de Tarazona, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Tarazona.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.
c) Número de expediente: 1.300/2016.
2. Objeto del contrato:
a) Descripción del objeto: Acondicionamiento de zona de aparcamiento 

en los terrenos de textil.
b) Lugar de entrega: Ayuntamiento de Tarazona.
c) Plazo de ejecución: Dos meses.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Presupuesto base de licitación: Importe total: 103.655,48 euros, des-

glosado en 85.665,69 euros de principal y 17.989,79 euros de IVA.
5. Garantía provisional: No.
6. Obtención de documentación e información:
a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.

b) Domicilio: Plaza de España, 2.
c) Localidad y código postal: Tarazona, 50500.
d) Teléfono: 976 199 110.
e) Telefax: 976 199 054.
7. Requisitos específicos del contratista:
Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Según 

se especifica en el pliego de cláusulas administrativas particulares que rigen 
en el presente contrato.

Y en concreto:
«Cláusula sexta. — Acreditación de la actitud para contratar.
(…).
3. La solvencia del empresario:
3.1. La solvencia económica y financiera del empresario se acreditará por 

los medios siguientes:
a) Volumen anual de negocios referido al año de mayor volumen de ne-

gocio de los tres últimos concluidos por importe igual o superior a una vez y 
media el valor estimado del contrato, al tratarse de un contrato de duración 
inferior a un año.

El volumen anual de negocios del licitador o candidato se acreditará por 
medio de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en el Registro Mer-
cantil, si el empresario estuviera inscrito en dicho registro, y, en caso contra-
rio, por las depositadas en el registro oficial en que deba estar inscrito. Los 
empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil acreditarán 
su volumen anual de negocios mediante sus libros de inventarios y cuentas 
anuales legalizados por el Registro Mercantil.

3.2. En los contratos de obras, la solvencia técnica del empresario se 
acreditará por los medios siguientes:

a) Relación de las obras ejecutadas, tipología viales y pistas, en el curso 
de los diez últimos años, avalada por certificados de buena ejecución para las 
obras más importantes; estos certificados indicarán el importe, las fechas y el 
lugar de ejecución de las obras y se precisará si se realizaron según las reglas 
por las que se rige la profesión y se llevaron normalmente a buen término; 
en su caso, dichos certificados serán comunicados directamente al órgano de 
contratación por la autoridad competente.

• Requisitos mínimos de solvencia:
Como mínimo el licitador deberá acreditar que el importe anual acumula-

do en el año de mayor ejecución es igual o superior al 70% del valor estima-
do del contrato, o de su anualidad media si esta es inferior al valor estimado 
del contrato. A efectos de determinar la correspondencia entre los trabajos 
acreditados y los que constituyen el objeto del contrato, cuando exista clasi-
ficación aplicable a este último se atenderá al grupo y subgrupo de clasifica-
ción al que pertenecen unos y otros, y, en los demás casos, a la coincidencia 
entre los dos primeros dígitos de sus respectivos códigos CPV.

Para este contrato la tipología de las obras se corresponde con:
—Grupo G), Viales y pistas. Subgrupo 6, Obras viales sin cualificación 

específica. Categoría B (equivalente a 1).
Las cantidades justificadas lo serán sin incluir los impuestos a que esté 

obligado el empresario.
b) Declaración indicando la maquinaria, material y equipo técnico del 

que dispondrá el empresario para la ejecución de las obras, a la que se adjun-
tará la documentación acreditativa pertinente.

Se justificará aportando la relación de maquinaria y personal, que ads-
cribirá para la ejecución de esta obra, adjuntando contratos de compraventa 
o alquiler de maquinaria o cualquier medio técnico, y contratos de trabajos 
respectivamente, incluido el responsable del control de calidad. Estos con-
tratos deberán estar en vigor a la fecha de presentación de la proposición y, 
como mínimo, deberá tener una vigencia equivalente al plazo de ejecución 
previsto para este contrato.

El equipo técnico se justificará presentando los TC1 y TC2 de la relación 
de trabajadores de la empresa. Deberá adjuntar la titulación y las funciones 
que realiza cada trabajador de la empresa, incluido el personal directivo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los párrafos precedentes es requisito mí-
nimo de solvencia adscribir los siguientes medios personales propios:

—Jefe de obra. Titulado (grado medio o grado superior) en jornada parcial.
—Encargado. Jornada completa.
—Arqueólogo. Jornada completa (durante los trabajos de excavaciones y 

movimientos de tierra).
c) Sin perjuicio de lo dispuesto en las letras anteriores, en el supuesto que 

no se exija estar en posesión de clasificación, el empresario podrá acreditar 
su solvencia aportando el certificado que le acredite la siguiente clasifica-
ción: Grupo G), Viales y pistas. Subgrupo 6, Obras viales sin cualificación 
específica. Categoría b (equivalente a 1).

3.3. Solvencia de integración social:
Las empresas de cincuenta o más trabajadores, a los efectos de acreditar 

que cumplen con lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integración 
social de los minusválidos, deberán aportar un certificado en que conste tanto 
el número global de trabajadores de plantilla como el número particular de 
trabajadores con discapacidad en la misma, o, en su caso, de haberse optado 
por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una 
copia de la declaración de excepcionalidad y una declaración del licitador 
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con las concretas medidas a tal efecto aplicadas. Las empresas de menos 
de cincuenta trabajadores presentarán un certificado en el que indiquen su 
número de trabajadores en plantilla.

El licitador que resulte propuesto como adjudicatario deberá acreditar 
que cumple las cláusulas de integración social con la presentación de certifi-
cados de minusvalía y alta de los trabajadores con discapacidad.

Las empresas de menos de cincuenta trabajadores presentarán un certifi-
cado en el que indiquen su número de trabajadores en plantilla.

En todo caso, el órgano de contratación podrá recabar a los licitadores, en 
cualquier momento anterior a la adopción de la propuesta de adjudicación, 
para que aporten la documentación señalada en esta cláusula.

Cláusula séptima. — Clasificación del contratista.
De acuerdo con lo previsto en el artículo 65 del texto refundido de la Ley 

de Contratos del Sector Público, al tratarse de un contrato de cuantía inferior 
a 500.000 euros, y sin perjuicio de lo previsto en la cláusula sexta, punto 3.2 
a) y e), con relación a la cláusula octava, sobre A, letra f), no se precisa que 
el contratista cuente con la siguiente clasificación.

Cláusula octava. — Presentación de ofertas y documentación adminis-
trativa.

(…).
d) Documentos que justifiquen el cumplimiento de los requisitos de sol-

vencia económica, financiera y técnica de acuerdo a la cláusula sexta.
e) Compromiso de adscripción de medios a la ejecución del contrato. Los 

licitadores concurrentes deberán completar la acreditación de su solvencia 
mediante el compromiso de adscribir a la ejecución del contrato, medios per-
sonales o materiales suficientes para ello, que deberá concretar en su oferta.

Se justificará aportando la relación de maquinaria y personal, que ads-
cribirá para la ejecución de esta obra, adjuntando contratos de compraventa 
o alquiler de maquinaria o cualquier medio técnico, y contratos de trabajos 
respectivamente, incluido el responsable del control de calidad. Estos con-
tratos deberán estar en vigor a la fecha de presentación de la proposición y, 
como mínimo, deberá tener una vigencia equivalente al plazo de ejecución 
previsto para este contrato.

El equipo técnico se justificará presentando los TC1 y TC2 de la relación 
de trabajadores de la empresa. Deberá adjuntar la titulación y las funciones 
que realiza cada trabajador de la empresa, incluido el personal directivo.

Es requisito obligatorio adscribir los siguientes medios personales propios:
—Jefe de obra. Titulado (grado medio o grado superior) en jornada parcial.
—Encargado. Jornada completa.
—Arqueólogo. Jornada completa (durante los trabajos de excavaciones y 

movimientos de tierra).
f) Relación de obras de naturaleza análoga contratadas con distintas Ad-

ministraciones públicas en los diez años anteriores a la fecha de finalización 
del plazo de presentación de ofertas. Se entenderá como obras de naturaleza 
análoga las que, compartiendo la tipología del artículo 25 del RGLCAP so-
bre clasificación de contratistas de obra, a saber, grupo G), Viales y pistas; 
subgrupo 6, Obras viales sin cualificación específica, y categoría b (equiva-
lente a 1), dispongan de la misma tipología constructiva de la edificación o 
urbanización y los servicios o instalaciones inherentes a las mismas. Se apor-
tarán los datos de la obra (nombre de la obra, contratante, fecha de recepción, 
importe total, tipo de obra y descripción de la misma).

Para la justificación y acreditación de su ejecución se adjuntarán certifi-
cados de buena ejecución de las obras terminadas en el periodo, o los acuer-
dos de adjudicación o contratos administrativos para las que se encuentren 
en ejecución…».

8. Criterios de valoración de las ofertas:
«… Cláusula undécima. — Aspectos objeto de valoración.
A. Valoración sobre B y C:
Para la valoración de las ofertas y la determinación de la económicamen-

te más ventajosa se atenderá a varios aspectos criterios de valoración.
Predominan los criterios objetivos de valoración, por lo que no se precisa 

la intervención en este procedimiento de un comité de expertos; el resultado 
de la puntuación se obtiene del sumatorio de los tres aspectos a valorar.

1. Referencias técnicas y propuestas sujetas a evaluación previa (corres-
pondiente con la documentación del sobre “B”).

1.1. Mejoras ofrecidas por los licitadores: Puntuación máxima: 40 puntos.
Se determinan mejoras que guardan relación directa con el objeto del 

contrato; concretas, cuantificadas y en orden de prioridad.
Se consideran en concepto “abierto” y, especialmente, las que se refieren 

a la calidad, a las características estéticas o funcionales, a la satisfacción de 
exigencias sociales, el mantenimiento posterior y enlace, conexión o inte-
gración.

La mejora número 1 se incluye por prescripción de suelo y vivienda de 
Aragón, se considera una mejora de la calidad del cerramiento metálico pro-
puesto en el proyecto, mejora funcional, minimizando el impacto visual y 
de cumplimiento de las características impuestas por el ISVA. La mejora se 
encuentra dentro del ámbito de actuación del proyecto.

Las empresas deberán indicar la que se incluye en su oferta económica, 
entendiendo que comprende los porcentajes correspondientes a gastos gene-
rales y beneficio industrial (13% + 6%) y el IVA (21%).

Mejora 1: Puntuación: 40 puntos.
1. Suministro y colocación de cerramiento metálico de 1,5 metros de altura. 

Cerramiento formado por postes metálicos de perfil 60 × 40 × 1,5 milímetros, 
para encarcelar, y módulo 300 × 1500 milímetros atornillado a postes mediante 
pletinas de perfil 60 × 40 × 1,5 milímetros, con un travesaño intermedio en ho-
rizontal y chapa ondulada galvanizada microperforada, pintado con una mano 
de imprimación y dos manos de esmalte color a decidir por la D.F.

• Longitud cerramiento: 92 metros lineales.
Total unidad 92 metros: 88,24 euros/metro lineal. 8.118,08 euros.
Importe de ejecución material: 8.118,08 euros.
Importe total (GG + BI) + IVA incluido: 11.689,22 euros.
2. Proposición económica (correspondiente con la documentación del so-

bre “C”): Puntuación máxima: 60 puntos.
En consideración a las características de las obras, estudio económico de 

proyecto, obligaciones del contratista y mejoras susceptibles de incluir se 
estima, para la contratación que nos ocupa, establecer los siguientes criterios 
objetivos y sus ponderaciones para la adjudicación del contrato a la propues-
ta u oferta económicamente más ventajosa, con consideración de los princi-
pios de directa relación o vinculación al objeto del contrato, su naturaleza y 
forma de ejecución, igualdad de trato, eficiencia de fondos públicos, y dando 
rango de relevancia al factor económico.

En aplicación de lo expuesto y los principios de:
	 Puntuación máxima: Oferta más económica.
	 Protección frente a las “ofertas desproporcionadas o anormalmente
	 bajas”.
	 Artículos 136.2 LCSP/152 TRLCSP.
La valoración se efectuará con aplicación de la fórmula siguiente, con 

una puntuación máxima a otorgar de 60 puntos:

P oferta:   (Presupuesto máximo de licitación-oferta a considerar)  × puntuación máxima
	 (Presup. máximo de licitación-oferta más ventajosa)

En caso de empate, este se dirimirá de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 12 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de 
contratos del sector público en Aragón».

9. Presentación de las ofertas de participación:
a) Fecha límite de presentación: Las 14:00 horas del vigesimosexto día 

natural, a contar desde el siguiente a la publicación del presente anuncio en 
el BOPZ. Si el último día natural del plazo fuera inhábil o sábado, se enten-
derá prorrogado el plazo al siguiente día hábil que no sea sábado.

b) Documentación a presentar: Sobres A, B y C del pliego de condiciones.
c) Lugar de presentación:
—Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.
—Domicilio: Plaza de España, 2.
—Localidad y código postal: Tarazona, 50500.
10. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de Tarazona.
b) Domicilio: Plaza de España, 2.
c) Localidad: Tarazona, 50500.
d) Fecha: Según pliego.
11. Gastos de anuncios: Sí.
12. Fecha de envío del anuncio al “Diario Oficial de la Unión Europea” 

(en su caso): No procede.
13. Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la 

convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:
www.perfilcontratante.dpz.es, y en el portal de transparencia http://tara-

zona.sedelectronica.es/transparency.
Tarazona, a 4 de agosto de 2016. — El alcalde, Luis María Beamonte Mesa.

T A U S T E	 Núm. 7.583
EXTRACTO del certificado del acuerdo de Junta de Gobierno Local de 28 

de julio de 2016, por el que se convocan subvenciones en materia de 
deportes por concurrencia competitiva para la temporada 2015/2016.
BDNS (identif.): 314284.
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b) y 20.8 a) de 

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index):

Primero. — Beneficiarios.
Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades y clubes de-

portivos sin ánimo de lucro inscritas en el correspondiente Registro Público 
de la Diputación General de Aragón y con domicilio en la villa de Tauste que 
realicen durante la temporada 2015-2016 las actividades subvencionables, 
que comprende desde el 1 de agosto de 2015 al 31 de julio de 2016.

Segundo. — Objeto.
Colaborar económicamente con las entidades y clubes deportivos sin áni-

mo de lucro, con la finalidad de fomentar la práctica deportiva por parte de 
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los ciudadanos en la realización de actividades o competiciones que suplan o 
complementen servicios y actividades deportivas de competencia municipal 
y cuyo fomento y promoción sea aconsejable por razones de interés público.

Tercero. — Bases reguladoras.
Recogidas en la Ordenanza reguladora de la concesión de subvenciones 

en materia de deportes, aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento 
de Tauste en sesión celebrada el 7 de abril de 2016 y publicada en el BOPZ 
núm. 124, de 14 de junio de 2016.

Cuarto. — Cuantía.
El Ayuntamiento concederá subvenciones en materia de deportes por un 

importe máximo de 22.000 euros (veintidós mil euros), con cargo a la aplica-
ción presupuestaria núm. 341.48900 de dicho presupuesto para 2016, docu-
mento contable RC 2016/EP/010078. El importe de la subvención no podrá 
superar el 100% del presupuesto total de la actividad objeto de la misma. La 
concesión de estas subvenciones es compatible con la percepción por el be-
neficiario de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma 
finalidad, si bien el importe de la subvención en ningún caso podrá ser de tal 
cuantía que, en concurrencia con esas otras fuentes de financiación, supere el 
coste de la actividad subvencionada.

Quinto. — Plazo de presentación de solicitudes.
Cada entidad solo podrá presentar una solicitud, en la que se englobarán, 

en su caso, las diferentes actividades para las que solicite subvención. Las 
solicitudes de subvención deberán presentarse en el Registro del Ayunta-
miento de Tauste (sito en plaza de España, 1, de Tauste), o por cualquiera 
de las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, en los modelos que figuran como anexos I, II, III y IV de la 
convocatoria, en el plazo de 20 días hábiles, a contar desde el día siguiente 
al de su publicación en el BOPZ.

Tauste, a 28 de julio de 2016. — El alcalde-presidente, Miguel Ángel 
Francés Carbonel.

Z U E R A	 Núm. 7.580
El Ayuntamiento de Zuera, en sesión ordinaria de Junta de Gobierno Lo-

cal celebrada el día 9 de marzo de 2016, acordó adjudicar, de conformidad 
al Acuerdo de Adhesión del Ayuntamiento y el Gobierno de Aragón, adjudi-
cado mediante Orden del consejero de Hacienda y Administración Pública 
de fecha 16 de abril de 2015, y con las condiciones que figuran en dicho 
Acuerdo Marco, el contrato derivado de prestación de los servicios postales 
y telegráficos a la empresa Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., con 
una vigencia hasta el 10 de junio de 2016, pudiéndose prorrogar en los tér-
minos previstos en el Acuerdo Marco.

Lo que se publica a los efectos correspondientes.
Zuera, a 1 de agosto de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

Z U E R A	 Núm. 7.634
El Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 4 de agos-

to de 2016, aprobó inicialmente el expediente de modificación de créditos 
número 013/2016.

Dicho expediente estará expuesto al público en las dependencias muni-
cipales durante un plazo de quince días, durante el cual los interesados po-
drán examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, 
de acuerdo con lo establecido en los artículos 169 y 177 del Real Decreto 
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se 
considerará definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Conforme el artículo 19 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, y el artículo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los interesados 
podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón con 
sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguien-
te al de la publicación de este acuerdo en el BOPZ. No obstante, podrán 
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Zuera, a 5 de agosto de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

Z U E R A	 Núm. 7.635
El Pleno de esta Corporación, en sesión ordinaria celebrada el 4 de agos-

to de 2016, aprobó inicialmente el expediente de modificación de créditos 
número 014/2016.

Dicho expediente estará expuesto al público en las dependencias muni-
cipales durante un plazo de quince días, durante el cual los interesados po-
drán examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, 
de acuerdo con lo establecido en los artículos 169 y 177 del Real Decreto 
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se 
considerará definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Conforme el artículo 19 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de 
las Haciendas Locales, y el artículo 10.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, los interesados 
podrán interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragón con 
sede en Zaragoza, en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguien-
te al de la publicación de este acuerdo en el BOPZ. No obstante, podrán 
ejercitar cualquier otro recurso que estimen procedente.

Zuera, a 5 de agosto de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

Z U E R A	 Núm. 7.638
Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de agosto de 2016, se 

ha aprobado el padrón relativo a la tasa por recogida domiciliaria de basuras, 
correspondiente al tercer trimestre de 2016.

Dicho padrón se expone al público por un plazo de veinte días, contados 
a partir del siguiente al de inserción de este anuncio en el BOPZ, durante el 
cual estará a disposición de los/as interesados/as en las oficinas generales 
del Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobación del padrón y liquidaciones 
tributarias en el mismo incorporadas podrá formularse recurso de reposi-
ción ante la Alcaldía en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al 
de finalización del período de exposición pública, el cual deberá entenderse 
desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposición sin que 
se haya notificado su resolución expresa. En tal caso, podrá interponerse 
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Zaragoza en el plazo de seis meses, a contar desde el día 
siguiente a aquel en que el recurso de reposición haya de entenderse deses-
timado de forma presunta.

El plazo de ingreso, en período voluntario, de dicha tasa, se extenderá 
desde el 12 de agosto al 13 de octubre de 2016, pudiendo efectuarse el pago 
por domiciliación bancaria, transferencia bancaria o bien mediante tarjeta 
de crédito en las oficinas generales del Ayuntamiento. Los recibos domi-
ciliados se cargarán en las cuentas indicadas por los contribuyentes el día 
6 de octubre de 2016. Finalizado el período voluntario sin haberse hecho 
efectivo el pago, el período ejecutivo se iniciará contra el titular/propietario 
del inmueble.

Transcurrido el período voluntario sin que se haya efectuado el pago, 
se iniciará el período ejecutivo, que determina el devengo de los recargos 
e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los si-
guientes términos: En caso de que la deuda se satisfaga con anterioridad a la 
notificación de la providencia de apremio, el recargo exigible será del 5%, 
y no habrán de satisfacerse intereses de demora. El recargo exigible será del 
10% en caso de que, notificada la providencia de apremio, el importe de la 
deuda no ingresada y recargo se satisfaga dentro de los plazos marcados por 
el artículo 62.5 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y 
tampoco habrán de satisfacerse en este caso intereses de demora. En último 
término, agotadas las dos posibilidades anteriores, procederá un recargo del 
20%, con exigencia asimismo de los intereses de demora correspondientes. 
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los artículos 26, 28 y 161 de 
la citada Ley 58/2003.

Zuera, a 5 de agosto de 2016. — El alcalde, Luis Zubieta Lacámara.

SECCIÓN  SÉPTIMA
ADMINISTRACIÓN  DE  JUSTICIA

Juzgados de lo Social
JUZGADO  NÚM.  2	 Núm. 7.193
Doña Elena Cereza Bueno, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 

de lo Social número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 114/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana 
María García Martínez y María Ángeles Pérez Manuel contra la empresa 
Rulolux, S.L., sobre cantidad, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 
15 de junio de 2016.

Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión, que deberá 
interponerse ante quien dicta la resolución, en el plazo de tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la misma, con expresión de la infracción co-
metida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de ré-
gimen público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir 
de 25 euros, en la cuenta de Grupo Santander 4914-0000-64-011416, debien-
do hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso” seguida del 



2511 agosto 2016BOP Zaragoza. — Núm. 184

código “31 Social-Revisión de resoluciones del letrado de la Administración 
de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá 
incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicación “re-
curso” seguida del código “31 Social-Revisión de resoluciones del letrado de 
la Administración de Justicia”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un 
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos 
de su abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades 
autónomas, las entidades locales y los organismos autónomos dependientes 
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Rulolux, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, haciéndole 
saber que el contenido íntegro de dicha resolución se encuentra a deposición 
en la Secretaría del Juzgado.

Zaragoza, a quince de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Ad-
ministración de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  2	 Núm. 7.194
Doña Elena Cereza Bueno, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 

de lo Social número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos no judiciales 

número 45/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Haddou 
Himmi Hyani contra la empresa Fermupajulsa 2010, S.L., sobre otros con-
ceptos, se ha dictado decreto de insolvencia de fecha 27 de junio de 2014.

Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión, que deberá 
interponerse ante quien dicta la resolución, en el plazo de tres días hábiles 
siguientes a la notificación de la misma, con expresión de la infracción co-
metida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de ré-
gimen público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir 
de 25 euros, en la cuenta de Grupo Santander 4914-0000-64-004516, debien-
do hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso” seguida del 
código “31 Social-Revisión de resoluciones del letrado de la Administración 
de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá 
incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicación “re-
curso” seguida del código “31 Social-Revisión de resoluciones del letrado de 
la Administración de Justicia”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un 
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos 
de su abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades 
autónomas, las entidades locales y los organismos autónomos dependientes 
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Fermupajulsa 2010, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, ha-
ciéndole saber que el contenido íntegro de dicha resolución se encuentra a 
disposición en la Secretaría del Juzgado.

Zaragoza, a catorce de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Ad-
ministración de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  2	 Núm. 7.195
Doña Elena Cereza Bueno, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 

de lo Social número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judicia-

les número 110/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de 
Alexandru Cernea, Ilie Cirstescu e Ionut Aurel Dragan contra la empresa 
Aislamientos Integrales y Control de Ruidos, S.A., sobre cantidad, se han 
dictado auto y decreto de ejecución de fecha 17 de junio de 2016.

Contra el auto podrá interponerse recurso de reposición ante este órgano 
judicial, en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su notificación, en 
el que además de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incu-
rrir la resolución y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos 
y requisitos procesales exigidos podrá deducirse la oposición a la ejecución 
despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, 
prescripción de la acción ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos 
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que 
hubieran acaecido con posterioridad a su constitución del título, no siendo la 

compensación de deudas admisible como causa de oposición a la ejecución.
Si el recurrente no tuviere la condición de trabajador o beneficiario de 

régimen público de la Seguridad Social deberá consignar la cantidad de 25 
euros, en concepto de depósito para recurrir, en la cuenta de consignaciones 
de este Juzgado de lo Social número 2 abierta en Grupo Santander número 
4914-0000-64-011016, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la in-
dicación “recurso” seguida del código “30 Social-Reposición”. Si el ingreso 
se hace mediante transferencia bancaria deberá incluirse tras la cuenta referi-
da, separados por un espacio, el código “30 Social-Reposición”. Si efectuare 
diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un ingreso por cada 
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, 
indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolución recurrida 
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso 
el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autónomas, las entidades 
locales y los organismos autónomos dependientes de ellos.

Contra el decreto cabe recurso directo de revisión, que deberá interponer-
se ante quien dicta la resolución, en el plazo de tres días hábiles siguientes 
a la notificación de la misma, con expresión de la infracción cometida en la 
misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de ré-
gimen público de la Seguridad Social deberá hacer un depósito para recurrir 
de 25 euros, en la cuenta de Grupo Santander 4914-0000-64-011016, debien-
do hacer constar en el campo “concepto” la indicación “recurso” seguida del 
código “31 Social-Revisión de resoluciones del letrado de la Administración 
de Justicia”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberá 
incluirse tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicación “re-
curso” seguida del código “31 Social-Revisión de resoluciones del letrado de 
la Administración de Justicia”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberá especificar un 
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la mis-
ma o distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de 
la resolución recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos 
de su abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades 
autónomas, las entidades locales y los organismos autónomos dependientes 
de ellos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Alexandru Cernea, Ilie 
Cirstescu e Ionut Aurel Dragan, en ignorado paradero, expido la presente 
para su inserción en el BOPZ, haciéndole saber que el contenido íntegro de 
dicha resolución se encuentra a disposición en Secretaría del Juzgado.

Zaragoza, a quince de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Ad-
ministración de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  2	 Núm. 7.254
Doña Elena Cereza Bueno, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 

de lo Social número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario número 720/2015 de este 

Juzgado de lo Social seguido a instancia de Daniel Sanz Ferrer, Francisco Ja-
vier Navarro Durán, José Ángel Gómez Sánchez, Eugen Radu, Fernando de 
la Cruz Mateo, Ismael Delrío Agustín y Enrico Maccioni contra la empresa 
Talleres Herrera, S.L., la administración concursal Asesoramiento Integral, 
S.L.P., y Fondo de Garantía Salarial, sobre reclamación de cantidad, se ha 
dictado decreto de desistimiento de fecha 29 de abril de 2016 acordando 
el archivo de las actuaciones, pudiendo las partes interesadas tener conoci-
miento íntegro de la resolución en la Secretaría de este Juzgado.

Modo de impugnación: Frente a la expresada resolución podrá interpo-
nerse recurso directo de revisión ante quien dicta esta resolución mediante 
escrito que deberá expresar la infracción cometida a juicio del recurrente, 
en el plazo de tres días hábiles siguientes a su notificación (art. 188.2 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Talleres Herrera, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en 
Zaragoza a catorce de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Adminis-
tración de Justicia, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO  NÚM.  3	 Núm. 7.162
Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso se-

guido a instancia de Fundación Laboral de la Construcción contra G y C, S.L., en 
reclamación de cantidad, registrado con el número de procedimiento ordina-
rio 392/2016,  se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 
59 LSJ, citar a G y C, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el 
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día 25 de abril de 2017, a las 10:40 horas, en Ciudad de la Justicia (Expo Za-
ragoza, avenida de Ranillas, edificio Vidal de Canellas, planta calle, sala 33), 
para la celebración de los actos de conciliación y, en su caso, juicio, pudien-
do comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y 
con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia 
de que es única convocatoria y que dichos actos no se suspenderán por falta 
injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por  graduado social colegiado, o representado 
por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o 
Tribunal por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para 
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado 
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
ción a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos 
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de 
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación en legal forma a G y C, S.L., se expide la 
presente cédula para su publicación en el BOPZ y colocación en el tablón 
de anuncios.

Zaragoza, a dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la 
Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO  NÚM.  3	 Núm. 7.163
Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el pro-

ceso seguido a instancia de Frantisek Rybarik contra Instituto Nacional de 
la Seguridad Social, Tesorería General de la Seguridad Social, Las Minas de 
Ostrava y Karvina, S.A., Ovis Construcción de Minas, S.L., Construcción de 
Minas y Obras Subterráneas, S.A., y Hulleras de Norte, S.A., en reclamación 
por Seguridad Social, registrado con el número Seguridad Social 612/2015, 
se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 LSJ, citar 
a Las Minas de Ostrava y Karvina, S.A., Ovis Construcción de Minas, S.L., 
y Construcción de Minas y Obras Subterráneas, S.A., en ignorado paradero, 
a fin de que comparezcan el día 23 de mayo de 2017, a las 10:30 horas, en 
Ciudad de la Justicia (Expo Zaragoza, avenida de Ranillas, edificio Vidal de 
Canellas, planta calle, sala 33), para la celebración de los actos de concilia-
ción y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante 
persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que in-
tenten valerse,s con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos 
actos no se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por  graduado social colegiado, o representado 
por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o 
Tribunal por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para 
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado 
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
ción a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos 
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de 
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citación a Las Minas de Ostrava y Karvina, S.A., 
Ovis Construcción de Minas, S.L., y Construcción de Minas y Obras Subte-
rráneas, S.A., se expide la presente cédula para su publicación en el BOPZ y 
colocación en el tablón de anuncios.

Zaragoza, a dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la 
Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO  NÚM.  3	 Núm. 7.164
Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general número 

502/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de María Magdalena 
Castro Toribio contra la empresa María Pilar Martínez Arroyo, sobre despido 
disciplinario, se ha dictado sentencia de fecha 6 de mayo de 2016, cuyo conte-
nido íntegro se encuentra a disposición de la parte en la Secretaría del Juzgado.

Modo de impugnación: Se advierte a las partes que contra la presente 
resolución podrán interponer recurso de suplicación ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragón, que deberá ser anunciado por comparecencia o 
mediante escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco días 

siguientes a la notificación de esta sentencia, o por simple manifestación 
en el momento en que se le practique la notificación. Adviértase igualmente 
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen público de 
Seguridad Social o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de 
justicia gratuita, que deberá depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta 
abierta en Banco Santander, a nombre de esta oficina judicial con el número 
4915 0000 65 0502/15, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la 
indicación “recurso”, seguida del código “34 Social-Suplicación”, acredi-
tándolo mediante la presentación del justificante de ingreso en el período 
comprendido hasta la formalización del recurso, así como, en el caso de 
haber sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en 
la misma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a 
primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar 
la responsabilidad solidaria del avalista, incorporándolos a esta oficina judi-
cial con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberá designar 
letrado para la tramitación del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a María Pilar Martínez 
Arroyo, en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
BOPZ, en Zaragoza a dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — La letrada 
de la Administración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO  NÚM.  3	 Núm. 7.166
Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario número 699/2015 de este Juz-

gado de lo Social, seguido a instancia de Fundación Laboral de la Construcción 
contra la empresa Ferrallas Porto, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia, 
cuyo contenido íntegro se encuentra a disposición de las partes en Secretaría, 
advirtiendo a las partes que contra ella no cabe interponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Ferrallas Porto, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en 
Zaragoza a catorce de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Adminis-
tración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO  NÚM.  3	 Núm. 7.167
Doña Raquel Cervero Pinilla, letrada de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 3 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual nú-

mero 727/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mayra 
Jurado Sánchez contra la empresa Hair Salón Expansión, S.L., y Fondo de 
Garantía Salarial, sobre extinción por causa objetiva, se ha dictado sentencia 
en fecha 14 de julio de 2016, cuyo contenido íntegro se encuentra a disposi-
ción de las partes en esta Secretaría.

Modo de impugnación: sSe advierte a las partes que contra la presente 
resolución podrán interponer recurso de suplicación ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragón, que deberá ser anunciado por comparecencia o 
mediante escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco días 
siguientes a la notificación de esta sentencia, o por simple manifestación 
en el momento en que se le practique la notificación. Adviértase igualmente 
al recurrente que no fuera trabajador o beneficiario del régimen público de 
Seguridad Social o causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de 
justicia gratuita, que deberá depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta 
abierta en Santander, a nombre de esta oficina judicial con el número 4915 
0000 s65 727/2015, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indi-
cación “recurso”, seguida del código “34 Social-Suplicación”, acreditándolo 
mediante la presentación del justificante de ingreso en el período compren-
dido hasta la formalización del recurso, así como, en el caso de haber sido 
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la misma 
cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer 
requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la 
responsabilidad solidaria del avalista, incorporándolos a esta oficina judicial 
con el anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente deberá designar letrado 
para la tramitación del recurso al momento de anunciarlo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Hair Salón Expansión, 
S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, 
en Zaragoza a catorce de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Admi-
nistración de Justicia, Raquel Cervero Pinilla.
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JUZGADO  NÚM.  4	 Núm. 7.196
Doña Laura Pou Ampuero, letrada de la Administración de Justicia del Juz-

gado de lo Social número 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 271/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Juan 
Tirado Soria contra la empresa Eladio Carro Almazán, sobre extinción por 
voluntad de trabajador, se ha dictado la subrogación del Fondo de Garantía 
Salarial (Fogasa).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Eladio Carro Almazán, 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en 
Zaragoza a quince de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Adminis-
tración de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO  NÚM.  4	 Núm. 7.197
Doña Laura Pou Ampuero, letrada de la Administración de Justicia del Juz-

gado de lo Social número 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 291/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Bea-
triz Redondo Aldea contra la empresa Suavitas, S.A., sobre cantidad, se ha 
dictado la subrogación del Fondo de Garantía Salarial (Fogasa).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Suavitas, S.A., en igno-
rado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza 
a quince de julio de dos mil dieciséis. — La letrada de la Administración de 
Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO  NÚM.  5	 Núm. 7.168
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proceso 

seguido a instancia de Felicia Matran Matran contra Rulolux, S.L., en recla-
mación de cantidad, registrado con el número de procedimiento ordinario 
303/2016, se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el artículo 59 
LJS, citar a Rulolux, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca 
el día 8 de marzo de 2017, a las 9:30 horas, en la sala de vistas número 35 
(Ciudad de la Justicia), para la celebración de los actos de conciliación y, 
en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona 
legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que dichos actos no 
se suspenderán por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado 
o representado técnicamente por  graduado social colegiado, o representado 
por procurador, pondrá esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o 
Tribunal por escrito, dentro de los dos días siguientes al de su citación para 
el juicio, con objeto de que, trasladada tal intención al actor, pueda este es-
tar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado 
por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designa-
ción a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos 
supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de 
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 
que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de empla-
zamiento.

Y para que sirva de citación a Rulolux, S.L., se expide la presente cédula 
para su publicación en el BOPZ y colocación en el tablón de anuncios.

Dado en Zaragoza, a dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — El letrado 
de la Administración de Justicia, Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  5	 Núm. 7.169
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 133/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mutua 
de Accidentes de Zaragoza contra la empresa ZMR, S.L., sobre Seguridad 
Social, se ha dictado resolución, cuya parte dispositiva dice:

«Acuerdo:
a) Declarar a la ejecutada ZMR, S.L., en situación de insolvencia total, 

por importe de 2.016,79 euros, insolvencia que se entenderá, a todos los 
efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotación en el libro correspondiente, 
sin perjuicio de reaperturar la ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos 
bienes de la ejecutada.

c) Procédase a su inscripción en el registro correspondiente.
Notifíquese».
Modo de impugnación: Contra la presente resolución cabe recurso di-

recto de revisión, que deberá interponerse ante quien dicta la resolución, en 
el plazo de tres días hábiles siguientes a la notificación de la misma, con 
expresión de la infracción cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 
188 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a ZMR, S.L., en ignorado 
paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ, en Zaragoza a 
dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la Administración de 
Justicia, Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  5	 Núm. 7.170
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual nú-

mero 603/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David 
Luembe Oyana contra la empresa Grupo News VSS 59, S.L., sobre extinción 
por causa objetiva, se ha dictado sentencia en fecha 18 de abril de 2016, 
contra la cual cabe interponer recurso de suplicación, y cuya copia queda a 
disposición de la demandada en la Secretaría de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Grupo News VSS 59, S.L., 
y su administrador Ángel Vela Esperabé, en ignorado paradero, expido la 
presente para su inserción en el BOPZ.

Zaragoza, a veinte de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la Admi-
nistración de Justicia, Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  5	 Núm. 7.198
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario número 865/2015 de este 

Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Constantin Cristin Fundacescu 
contra Fondo de Garantía Salarial y Reformas Isel, S.L., sobre cantidad, se 
ha dictado sentencia en fecha 11 de julio de 2016. Contra dicha resolución 
no cabe interponer recurso alguno, quedando a disposición de la demandada 
en la sede de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Reformas Isel, S.L., en 
ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ.

Zaragoza, a quince de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la Ad-
ministración de Justicia, Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  5	 Núm. 7.199
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nú-

mero 598/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rebeca 
Catalán Lorente contra la empresa Grupo News VSS 59, S.L., sobre despido 
disciplinario, se ha dictado sentencia en fecha 18 de abril de 2016, contra la 
cual cabe interponer recurso de suplicación, cuya copia queda a disposición 
de la demandada en la Secretaría de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Grupo News VSS 59, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el BOPZ.

Zaragoza, a quince de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la Ad-
ministración de Justicia, Miguel Ángel Esteras Pérez.
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JUZGADO  NÚM.  5	 Núm. 7.200
Don Miguel Ángel Esteras Pérez, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento ordinario número 778/2015 de este 

Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alexandru Pop contra la em-
presa Logística y Transporte España y Francia, S.L., sobre cantidad, se ha 
dictado sentencia en fecha 7 de julio de 2016, contra la cual cabe interponer 
recurso de suplicación, cuya copia queda a disposición de la demandada en 
la Secretaría de este Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Logística y Transporte 
España y Francia, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su 
inserción en el BOPZ.

Zaragoza, a catorce de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la Ad-
ministración de Justicia, Miguel Ángel Esteras Pérez.

JUZGADO  NÚM.  6	 Núm. 7.255
Don Luis Tomás Ortega Pinto, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 6 de Zaragoza;
Hace saber: Que se ha dictado resolución en el día de la fecha, en el 

proceso seguido a instancia de Joana Gómez Martínez contra Inmobiliaria 
Los Sitios 2008, S.L., en reclamación de cantidad, registrado con el número 
de procedimiento ordinario 636/2015, contra la cual cabe recurso de suplica-
ción, cuya copia se encuentra en la Secretaría de este Juzgado, a disposición 
de la parte demandada.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Inmobiliaria Los Sitios 
2008, S.L., se expide la presente cédula para su publicación en el BOPZ y 
colocación en el tablón de anuncios.

Zaragoza, a dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la 
Administración de Justicia, Luis Tomás Ortega Pinto.

JUZGADO  NÚM.  6	 Núm. 7.256
Don Luis Tomás Ortega Pinto, letrado de la Administración de Justicia del 

Juzgado de lo Social número 6 de Zaragoza;
Hace saber: Que por resolución dictada en el día de la fecha, en el proce-

so seguido a instancia de Joana Bretaña Oto contra Instituto Nacional de la 
Seguridad Social, Fondo de Garantía Salarial (Fogasa), Bigpua Comunica-
ciones, S.L., y MAZ, en reclamación de cantidad, registrado con el número 
Seguridad Social 546/2015, se ha dictado sentencia de fecha 13 de julio de 
2016, contra la cual no cabe recurso de suplicación, cuya copia se encuentra 
en la Secretaría de este Juzgado, a disposición de la parte demandada.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Bigpua Comunicacio-
nes, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción en el 
BOPZ.

Zaragoza, a dieciocho de julio de dos mil dieciséis. — El letrado de la 
Administración de Justicia, Luis Tomás Ortega Pinto.

JUZGADO  NÚM.  7	 Núm. 7.201
Doña María Jaén Bayarte, letrada de la Administración de Justicia del Juzgado 

de lo Social número 7 de Zaragoza;
Hace saber: Que en el procedimiento de ejecución de títulos judiciales 

número 147/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Ana 
Patricia Márquez Sin Apellido contra la empresa Cadena Hostelera Tres Ave-
nidas, S.L., sobre despido disciplinario, se ha dictado auto de extinción de 
contrato en el día de la fecha, cuyo contenido íntegro se encuentra a dispo-
sición de la parte en Secretaría y frente al que cabe los recursos pertinentes.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando copia de la resolución o de la cédula en el tablón de anuncios de la 
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones que 
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a Cadena Hostelera Tres 
Avenidas, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserción 
en el BOPZ, en Zaragoza a quince de julio de dos mil dieciséis. — La letrada 
de la Administración de Justicia, María Jaén Bayarte.

JUZGADO  NÚM.  1. — PAMPLONA/IRUÑA
Cédula de notificación	 Núm. 7.192
Don Alfonso Pérez Ruiz, letrado de la Administración de Justicia del Juzgado 

de lo Social número 1 de Pamplona/Iruña;
Hace saber: Que se ha dictado resolución en el proceso seguido en recla-

mación por ejecución de títulos judiciales, registrado con el número 40/2016, 
cuya copia se encuentra a disposición de los interesados en esta oficina judi-
cial, donde los interesados podrán tener conocimiento íntegro de la misma.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán 
fijando una copia de la resolución en el tablón de anuncios de la oficina ju-
dicial, salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia, se trate 
de emplazamiento o pongan fin al procedimiento.

Y para que sirva de notificación en legal forma a María Isabel García 
Torrijo, se expide la presente para su inserción en el BOPZ.

Pamplona/Iruña, a diecinueve de julio de dos mil dieciséis. — El letrado 
de la Administración de Justicia, Alfonso Pérez Ruiz.

PARTE  NO  OFICIAL
COMUNIDAD  DE  REGANTES
LOS  LLANOS,  DE  PINA  DE  EBRO	 Núm. 7.581

De conformidad con lo que determinan las vigentes Ordenanzas de esta 
Comunidad de Regantes se convoca a todos los usuarios de la misma a la 
Junta general extraordinaria, que se celebrará el día 11 de septiembre de 
2016, a las 10:30 horas en primera convocatoria, en la Sala Multiusos de 
Pina de Ebro (sita en calle Ramón y Cajal, núm. 29). En el caso de no haber 
suficiente número de partícipes, se celebrará el mismo día, a las 11:00 horas, 
en segunda convocatoria, advirtiéndose que en esta se adoptarán los acuer-
dos con los partícipes que concurran, y con arreglo al siguiente

Orden del día
Único. — Aprobación, si procede, del anteproyecto de “Mejora y adap-

tación del regadío de Los Llanos”, y solicitud, en su caso, de declaración de 
interés general por la Comunidad Autónoma de Aragón.

Pina de Ebro, a 1 de agosto de 2016. — El presidente, Ángel Grima 
Artigas.
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técnicas establecidas en el Reglamento de gestión del BOPZ, de forma que permita su
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2.2.	Si se facilita en disquete, además: 1 euro.
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